แบบฟอร์มการเสนอโครงการ
ภาควิชา/ฝ่าย/งาน……………………………………………………………

คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี
_______________________________

1. ชื่อโครงการ…………………………………………………………………………………….

2. หลักการและเหตุผล

……………………………………………………………………………………………..

…….…………………………………………………………………………………………………

……….………………………………………………………………………………………………

3. วัตถุประสงค์
…….……………………………………………………………………………………..

…….……………………………………………………………………………………..

4. ตัวชี้วัด
…….……………………………………………………………………………………..

…….……………………………………………………………………………………..

5. เนื้อหาหลักสูตร
…….……………………………………………………………………………………..

…….……………………………………………………………………………………..

6. วิธีดำเนินการ
7. ระยะเวลาดำเนินการ
8. สถานที่จัด
9. กลุ่มเป้าหมาย
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
11. การบูรณาการ 
( มีการนำโครงการ/กิจกรรม บริการวิชาการ ไปบูรณาการกับการเรียนการสอน
( มีการนำโครงการ/กิจกรรม บริการวิชาการ ไปบูรณาการกับการวิจัย
( มีการนำโครงการ/กิจกรรม บริการวิชาการ ไปบูรณาการกับศิลปวัฒนธรรม
( ไม่มี
12. การประเมินผลเมื่อสิ้นสุดการประชุม อบรม
ประเด็นการประเมิน
วิธีการ/เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน
13. การพัฒนาปรับปรุงตามผลการประเมินที่ได้รับ (โปรดระบุ)
( มี
…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

( ไม่มี
14. การติดตามผล
หัวข้อหรือประเด็นในการติดตามผล
วิธีการ/เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามผล
ระยะเวลาในการติดตามผล
15. ผู้รับผิดชอบโครงการ
16. งบประมาณ
คำชี้แจงประกอบการเขียนเสนอโครงการ (1 โครงการ/ 1 แบบฟอร์ม)

	หัวข้อ
	แนวการเขียน

	1. 
ชื่อโครงการ
	ระบุชื่อโครงการที่มีความหมายชัดเจน คือ สามารถสื่อให้เห็น  ประเภทของการประชุมได้ เช่น การประชุมวิชาการ  การประชุมเชิงปฏิบัติการ ด้านเทคนิค ด้านการจัดการ ด้านบริการ ด้านการศึกษา/พัฒนาหลักสูตร  ด้านการพัฒนาบุคลากร หรือด้านการพัฒนาคุณภาพ  เป็นต้น

	2. 
หลักการและเหตุผล
	ควรแสดงให้เห็นถึงหลักการที่ควรจะปฏิบัติ สภาพปัญหาหรือความจำเป็นในการจัดโครงการอย่างชัดเจน หรืออาจแสดงให้เห็นว่าโครงการที่ต้องการจัดนั้น ตอบสนองต่อนโยบายและพันธกิจของคณะฯ  อย่างไร  ถ้าไม่จัดอาจเกิดผลเสียหายโดยตรงอย่างไร

	3. 
วัตถุประสงค์
	· ต้องแสดงให้ทราบว่าสิ่งที่ดำเนินการต้องการบรรลุผลอย่างไร และมีผลสะท้อนถึงความเปลี่ยนแปลงทางพฤติกรรมอย่างไร (ถ้ามี) [พฤติกรรม หมายถึง ความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skill) ทัศนคติ (Attitude)]

· ต้องสอดคล้องกับหลักการและเหตุผลในข้อ 2
· วิธีเขียนต้องมีความชัดเจน กระชับ และสามารถวัดได้ ทั้งในเชิง  ปริมาณและคุณภาพ ประกอบด้วยองค์ประกอบ 4 ประการคือ (A, B, C, D)
1. ใคร (Audience) คือ ผู้เข้าร่วมประชุม
2. การกระทำ (Behavior / Performance) หมายถึง สิ่งที่ผู้เข้าร่วมประชุมจะได้รับหลังจากเข้าร่วมประชุมแล้ว โดยเลือกใช้คำกริยาที่มีความชัดเจน เจาะจง สามารถสังเกตและวัดได้ เช่น อธิบาย ใช้เครื่องมือสาธิต คัดเลือก เปรียบเทียบ แก้ไข ยกตัวอย่าง ระบุสาเหตุ ประกอบ  เปลี่ยน สร้าง ค้นหา เขียน แปล คำนวณจำแนกประเภท จับคู่ ออกแบบ
3. เงื่อนไข (Condition) หมายถึง การระบุสถานการณ์ ซึ่งการกระทำนั้นจะเกิดขึ้น รวมทั้งเครื่องมือต่างๆ ที่จะใช้ในการปฏิบัติงาน เช่น เมื่อมีผู้มาขอใช้บริการ
4. เกณฑ์ (Degree/Criteria) หมายถึง มาตรฐานต่อการปฏิบัติงานซึ่งเป็นที่ยอมรับได้ โดยระบุเป็น ความถูกต้อง ความเร็ว จำนวนผลผลิตระดับคุณภาพ

	หัวข้อ
	แนวการเขียน

	4. 
ตัวชี้วัด
	คือเกณฑ์/ข้อกำหนดที่จะใช้วัดหรือประเมินผลการดำเนินการว่าบรรลุผลตามที่กำหนดไว้หรือไม่ อย่างไร  และต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์  มีความชัดเจนและสามารถวัดได้และประเมินผลได้ 

	5.
เนื้อหาหลักสูตร
	หัวข้อต่างๆที่บรรยายในการประชุมวิชาการ หรือการประชุมเชิงปฏิบัติการ  (Work shop) พร้อมระยะเวลาที่ใช้ในแต่ละหัวข้อ (กำหนดการ)

	6. 
วิธีดำเนินการ
	ระบุวิธีการที่เลือกใช้ในการฝึกอบรมให้เหมาะสมกับการจัดครั้งนั้น เช่น    การบรรยาย  หรือภาคปฏิบัติ  การแบ่งกลุ่ม ระดมสมอง การนำเสนอผลงานหน้าห้อง การใช้กรณีศึกษา เป็นต้น

	7. 
ระยะเวลาดำเนินการ
	ระบุว่าโครงการนี้จะเริ่มดำเนินการเมื่อใด และจะสิ้นสุดโครงการเมื่อใด โดยระบุวัน เดือน ปี ให้ชัดเจน

	8. 
สถานที่จัด
	ระบุสถานที่ที่ใช้จัดประชุม ไม่ว่าจะเป็นการจัดประชุมภายในคณะฯ    หรือภายนอกคณะฯ 

	9. 
กลุ่มเป้าหมาย
	ระบุคุณสมบัติของผู้เข้าร่วมประชุมว่าเป็นใคร เน้นการปฏิบัติงานทางด้านใด หรือการประชุมสำหรับแพทย์ ควรระบุว่าเป็นแพทย์ทางด้านใด
และระบุจำนวนผู้เข้าร่วมประชุม ถ้าจัดหลายรุ่นให้ระบุจำนวนรุ่น และจำนวนผู้เข้าร่วมประชุมในแต่ละรุ่น

	10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	ระบุผลลัพธ์ต่อคณะฯ จากการดำเนินงานที่คาดหวังว่าจะต้องเกิดขึ้นจากการจัดประชุมครั้งนี้  ซึ่งต้องมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ รวมทั้งผลกระทบทั้งทางตรงและทางอ้อมต่อคณะฯ ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นว่ามีผลทางบวกทางลบอย่างไร


	หัวข้อ
	แนวการเขียน

	11. การบูรณาการ

	ระบุด้านการบูรณาการ ที่เหมาะสมกับโครงการที่เสนอ


	12. การประเมินผลเมื่อสิ้นสุดการจัด
      ประชุม
	ระบุประเด็นในการประเมินผล ซึ่งสอดคล้องกับวิธีดำเนินการ  และครอบคลุมประเด็นต่างๆ ที่ต้องการทราบผล ได้แก่
       
1.
ปฏิกิริยา (Reaction) หรือความรู้สึกพึงพอใจของผู้เข้าร่วมประชุมต่อกระบวนการจัดประชุม อบรม เช่น


(
ความเหมาะสมของเนื้อหาหลักสูตร/หัวข้อต่างในการจัดประชุม อบรม


(
ความเชี่ยวชาญในการถ่ายทอดและการตอบข้อซักถามของวิทยากร
· การอำนวยความสะดวกต่างๆ หรือการติดต่อประสานงานของผู้รับผิดชอบโครงการ
· ความเหมาะสมของสถานที่จัดประชุมและระยะเวลาที่จัด
· อุปกรณ์และสื่อประกอบการประชุม อบรมต่างๆ มีความเหมาะสม
และเพียงพอหรือไม่ อย่างไร
· อาหารหรือเครื่องดื่มต่างๆ

	
	      
2. 
การเปลี่ยนแปลงทางความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skill)      ทัศนคติ (Attitude)

· ความรู้ (Knowledge) คือ การประเมินระดับความรู้ของผู้เข้าร่วมประชุม อบรม โดยใช้แบบทดสอบ 4 แบบ คือแบบทดสอบอัตนัย (Essay) แบบทดสอบเติมคำหรือคำตอบสั้นๆ (Short answer test) แบบทดสอบถูก/ผิด(True/False) แบบทดสอบหลายตัวเลือก (Multiple  choice test)

· ทักษะ (Skill) คือ การให้ผู้เรียนได้กระทำหรือแสดงทักษะนั้นออกมา เรียกว่า การทดสอบปฏิบัติงาน (Performance test) ซึ่งควรจะทำในรูปแบบการสร้างสถานการณ์จำลอง (Simulation)

· ทัศนคติ (Attitude) มีแบบประเมินทัศนคติดังนี้ แบบมาตรจัดประเภท (Nominal scale) มาตรจัดอันดับ (Ordinal scale) มาตรอันตรภาค (Interval scale)


ทั้งนี้ ขอให้ระบุเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผล เพื่อวัดผลสำเร็จของวัตถุประสงค์การจัดประชุม อบรม เช่น แบบทดสอบความรู้, แบบสังเกตการจากทีมงาน, แบบประเมินผล/ข้อเสนอแนะของวิทยากร ฯลฯ


	หัวข้อ
	แนวการเขียน

	13. การพัฒนาปรับปรุงตามผลการประเมินที่ได้รับ

	ระบุประเด็นที่ต้องการพัฒนาและปรับปรุงจำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องพิจารณาถึงข้อมูลพื้นฐานในด้านต่างๆ เพื่อให้หลักสูตรที่สร้างขึ้นมานั้น สมบูรณ์ สามารถสนองความต้องการของบุคคล และสังคม พื้นฐานด้านต่างๆได้อย่างมีประสิทธิภาพ
 

	14.  การติดตามผลภายหลังการเข้าร่วมประชุม
	12.1 
ระบุประเด็นในการติดตามผลซึ่งเหมาะสมกับเนื้อหาในการ
ประชุม อบรม
12.2
ระบุเครื่องมือและหัวข้อที่ใช้ในการติดตามผล เพื่อวัดผล
สำเร็จที่คาดว่าจะได้รับจากการประชุม อบรมทั้งทางตรง
และทางอ้อม เช่น แบบสังเกตการณ์, แบบสอบถาม, แบบ
สัมภาษณ์, แบบสอบ
ถามกึ่งสัมภาษณ์หัวหน้างาน, เพื่อน
ร่วมงาน, ผู้รับบริการ, ผู้ใต้บังคับบัญชาของผู้เข้ารับการ             
อบรบ
12.3
ระบุระยะเวลา (เดือน) ในการติดตามผล  และระยะเวลาที่
ต้องส่งรายงานการติดตามผลหลังจากสิ้นสุดการจัดประชุม 
อบรม

	15.  ผู้รับผิดชอบโครงการ
	ระบุชื่อผู้รับผิดชอบการจัดทำโครงการ การประเมินผลและติดตามผลโครงการ พร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้

	16. งบประมาณ
	ประมาณค่าใช้จ่ายทั้งสิ้น ซึ่งอาจจะประกอบไปด้วย ค่าตอบแทนวิทยากร ค่าอาหาร ค่าอาหารว่าง ค่าวัสดุอุปกรณ์  และค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ดต่างๆ เป็นต้น  ถ้าจัดหลายรุ่น ให้ระบุงบประมาณแต่ละรุ่น (ให้ดูระเบียบหลักเกณฑ์ อัตราใช้จ่ายในหมวดต่างๆ ของคณะฯ

ในกรณีได้รับทุนสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก ต้องระบุด้วยว่าได้รับทุนสนับสนุนการจัดประชุมจากแหล่งใด จำนวนเงินเท่าไร

หน้างบประมาณควรแยกต่างหากจากเนื้อหาโครงการ เพื่อความสะดวกในกรณีที่มีการแก้ไขงบประมาณ


