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 รหัสโครงการ : ………………. 

F_PNF 144 - แบบสํารวจความจําเปนในการจัดโครงการพัฒนาบุคลากร 

ผูรับผิดชอบโครงการ : ผูชวยศาสตราจารยนายแพทยพงศอมร บุนนาค 

หนวยงานที่รับผิดชอบ : สาขาวิชาโรคตอมไรทอและเมแทบอลิซึม ภาควิชาอายุรศาสตร 
 

 

ลําดับท่ี : …………  ลักษณะโครงการ        ในแผน (ขออนุมัติคร้ังแรก)      ⊗   ในแผน (เคยดําเนินการมาแลว) 
 

1.  ช่ือโครงการ : ประชมุวิชาการ Ramathibodi Diabetes Day Education 2019 ครั้งท่ี 15  
 

2.  สอดคลองกับพันธกิจ 
    พันธกิจหลัก               การศึกษากอนปริญญา        การศึกษาหลังปริญญา       การวิจัย   ⊗ การบริการวิชาการ 

 ⊗ การบริการสุขภาพ (บริการผูปวย)        การสรางเสริมสุขภาพ          
    พันธกิจสนบัสนุน     ⊗ การบริหารและพัฒนาบุคลากร       ⊗ พัฒนาคุณภาพงาน       
    สอดคลองกับ Competency :     เพ่ือพัฒนาสมรรถนะหลัก Core Competency              
                                                  ความยึดมั่นในคุณธรรม       การมุงผลสัมฤทธ์ิ        การทํางานเปนทีม 
                                                  ความรับผิดชอบในงาน        การวางแผนการทํางานอยางเปนระบบ 
                                         เพ่ือพัฒนาสมรรถนะเฉพาะตามสายอาชีพ Functional Competency        
3.  หลักการและเหตุผลการจัดโครงการ :  
 เบาหวานเปนโรคท่ีจําเปนตองไดรับการดูแลรักษาอยางตอเนื่อง เพ่ือควบคุมระดับน้ําตาลในเลือดใหไดตามเปาหมาย 
และปองกันภาวะแทรกซอนตาง ๆ โดยเฉพาะภาวะแทรกซอนท่ี ตา ไต ปลายประสาท หัวใจและหลอดเลือด ซ่ึงการดูแลรักษา
ผูเปนเบาหวานนี้ มีการพัฒนากาวหนาอยูตลอดเวลา ท้ังในดานการรักษาและเทคโนโลยีในการควบคุมเบาหวาน ท่ีผูใหการ
ดูแลรักษาท้ังแพทย พยาบาล นักกําหนดอาหารและบุคลากรทางสุขภาพอ่ืนท่ีเก่ียวของ ควรได รับการเพ่ิมพูนความรูและ
วิทยาการท่ีทันสมัย  เพ่ือนําไปปรับใชในการดูแลรักษาอยางเหมาะสม เปนมาตรฐานเดียวกัน และชวยใหผูเปนเบาหวานลด
ความเส่ียงตอการเกิดภาวะแทรกซอน การเขารับการรักษาในโรงพยาบาล ลดคาใชจายของครอบครัวและของรัฐ และมี
คุณภาพชีวิตท่ีดี  
 

4. เนื้อหาหลักสูตร :  
DKA and HHS revisited 
Diabetic kidney disease: Hope and concern    
Management of diabetic patients on antidiabetic or anticoagulation drugs during special situations 
Management of pre-existing diabetes during pregnancy 
Type 2 diabetes in young adults: Raising the alarm    
Transition care for functionally disabled diabetic patients after discharge    
Time-restricted feeding & ketogenic diet: Do they really work? 
Promising drugs for diabetes and obesity       

5.  วัตถุประสงค :   

เชิงพฤติกรรม ตัวช้ีวัด (ระบุพฤติกรรมท่ีมองเห็นและวัดได) 
๑. ไดรับความรูและวิทยาการท่ีทันสมัยในการดูแลรักษาผูเปน

เบาหวาน  
1. ผูเขาอบรมไดรับความรูใหมๆ ในการดูแลรักษาผูปวย

เบาหวานท่ีทันสมัยเพ่ิมข้ึนจํานวนไมนอยกวา 350 คน 
๒. สามารถใหการดูแลรักษาผูเปนเบาหวาน ท่ีมีความสอดคลอง

เปนมาตรฐานเดียวกัน  
2. ผูเขาอบรมสามารถนําไปถายทอดความรูในการดูแล

รักษาผูเปนเบาหวาน ท่ีเปนมาตรฐานเดียวกัน ไมนอย
กวารอยละ 80 

๓. สามารถใหการดูแลรักษาผู เปนเบาหวาน แบบสหสาขา
วิชาชีพจากทีมสุขภาพ ท้ังในดานการรักษาและการให
คําแนะนําการสนับสนุนจัดการเบาหวานดวยตนเอง การ
ปองกันภาวะแทรกซอนของโรคเบาหวาน 

3. ผูเขาอบรมสามารถนําความรูไปปรับใชการดูแลรักษา
ผูปวยเบาหวานไดอยางมีประสิทธิภาพ ไมนอยกวารอย
ละ 80 
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6.  วิธีดําเนินการ : จัดประชุมวิชาการ   โดยการบรรยายและฝกปฏิบัติ  
 

7.  วันท่ีจัด : วันเสารท่ี 9 พฤศจิกายน 2562 จํานวน 1 วัน คิดเปนจํานวน 7 ช่ัวโมง 
 

8.  สถานท่ี  :  ⊗  ในคณะฯ         นอกคณะฯ           ในคณะฯ/นอกคณะฯ     สถานท่ีจัด : หองประชุมช้ัน ๘, ๙  
  อาคารเรียนและปฏิบัติการรวมดานการแพทยและโรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี 
 คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 
 

9. กลุมเปาหมาย : แพทย พยาบาลผูเช่ียวชาญโรคเบาหวาน รวมกลุมเปาหมายท้ังหมด : 350 คน 
- บุคลากรในคณะฯ    จํานวน 150 คน (แพทย 40 คน พยาบาล 50 คนและบุคลากรทางสุขภาพอ่ืนๆ 10 คน) 
- บุคลากรภายนอกคณะฯ   จํานวน 200 คน  

 

10. วิทยากร : แพทย พยาบาลผูเช่ียวชาญโรคเบาหวาน นักกําหนดอาหาร 
 

11. งบประมาณรวมท้ังส้ิน : ……………… บาท   งบประมาณโดยเฉล่ียตอคน : ………………บาท  
      แหลงเงิน :      เงินรายได         เงินผลิตพยาบาลเพ่ิม      เงินโควตาของหนวยงาน      เงินจากนอกคณะฯ             
                    ⊗ ลงทะเบียน       ไมใชงบประมาณ 
 

12. การประเมินผลเมื่อเสร็จการฝกอบรม  
      เคร่ืองมือท่ีใชในการประเมิน :      แบบทดสอบความรู       แบบสังเกต       ความเห็นวิทยากร 

          ผลการทํากิจกรรม        ผลทดสอบปฏิบัติ         เคร่ืองมืออ่ืนๆ โปรดระบุ............... 
 

13. การติดตามผลเชิงพฤติกรรม (ผูเขาฝกอบรมนําความรูไปประยุกตใช) 
      ประเด็นการติดตามผล : ....................................................................................................................................................... 
      จํานวนคร้ังในการติดตาม : ........ คร้ัง ระยะเวลาในการติดตามผล : ..................  เคร่ืองมือท่ีใชติดตามผล : ..................... 
 

14. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ :  
๑. มีความรูในการดูแลรักษาผูปวยเบาหวานท่ีทันสมัย   
๒  ใหการดูแลรักษาผูปวยเบาหวานสอดคลองเปนมาตรฐานเดียวกัน 
๓. สามารถนําความรูไปปรับใชการดูแลรักษาผูปวยเบาหวานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
๔. สามารถดูแลรักษาผูปวยเบาหวานไดอยางเปนองครวม 

 

15. ผูรับผิดชอบโครงการ :  
ศาสตราจารยชัชลิต รัตรสาร    
ศาสตราจารยบุญสง องคพิพัฒนกุล   
ผูชวยศาสตราจารยพงศอมร บุนนาค   
รองศาสตราจารยฉัตรประอร งามอุโฆษ   
รองศาสตราจารยวัลยา จงเจริญประเสริฐ  
รองศาสตราจารยสิริมนต ร้ิวตระกูล   
ผูรองศาสตราจารยหทัยกาญจน นิมิตพงษ  
รองศาสตราจารยชุตินธร ศรีพระประแดง  
 

16. ผูประสานงานโครงการ :  
ผูชวยศาสตราจารยพงศอมร บุนนาค    


	F_PNF 144 - แบบสำรวจความจำเป็นในการจัดโครงการพัฒนาบุคลากร
	10. วิทยากร : แพทย์ พยาบาลผู้เชี่ยวชาญโรคเบาหวาน นักกำหนดอาหาร

	๑. ได้รับความรู้และวิทยาการที่ทันสมัยในการดูแลรักษาผู้เป็นเบาหวาน 
	๑. มีความรู้ในการดูแลรักษาผู้ป่วยเบาหวานที่ทันสมัย

