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 รหัสโครงการ : ………………. 

F_PNF 144 - แบบสํารวจความจําเปนในการจัดโครงการพัฒนาบุคลากร 

ผูรับผิดชอบโครงการ : ผูชวยศาสตราจารยนายแพทยพงศอมร บุนนาค 

หนวยงานที่รับผิดชอบ : สาขาวิชาโรคตอมไรทอและเมแทบอลิซึม ภาควิชาอายุรศาสตร 
 

 

ลําดับท่ี : …………  ลักษณะโครงการ        ในแผน (ขออนุมัติคร้ังแรก)      ⊗   ในแผน (เคยดําเนินการมาแลว) 
 

1.  ช่ือโครงการ : ประชมุวิชาการ Ramathibodi Diabetes Day Education 2019 ครั้งท่ี 15  
 

2.  สอดคลองกับพันธกิจ 
    พันธกิจหลัก               การศึกษากอนปริญญา        การศึกษาหลังปริญญา       การวิจัย   ⊗ การบริการวิชาการ 

 ⊗ การบริการสุขภาพ (บริการผูปวย)        การสรางเสริมสุขภาพ          
    พันธกิจสนบัสนุน     ⊗ การบริหารและพัฒนาบุคลากร       ⊗ พัฒนาคุณภาพงาน       
    สอดคลองกับ Competency :     เพ่ือพัฒนาสมรรถนะหลัก Core Competency              
                                                  ความยึดมั่นในคุณธรรม       การมุงผลสัมฤทธ์ิ        การทํางานเปนทีม 
                                                  ความรับผิดชอบในงาน        การวางแผนการทํางานอยางเปนระบบ 
                                         เพ่ือพัฒนาสมรรถนะเฉพาะตามสายอาชีพ Functional Competency        
3.  หลักการและเหตุผลการจัดโครงการ :  
 เบาหวานเปนโรคท่ีจําเปนตองไดรับการดูแลรักษาอยางตอเนื่อง เพ่ือควบคุมระดับน้ําตาลในเลือดใหไดตามเปาหมาย 
และปองกันภาวะแทรกซอนตาง ๆ โดยเฉพาะภาวะแทรกซอนท่ี ตา ไต ปลายประสาท หัวใจและหลอดเลือด ซ่ึงการดูแลรักษา
ผูเปนเบาหวานนี้ มีการพัฒนากาวหนาอยูตลอดเวลา ท้ังในดานการรักษาและเทคโนโลยีในการควบคุมเบาหวาน ท่ีผูใหการ
ดูแลรักษาท้ังแพทย พยาบาล นักกําหนดอาหารและบุคลากรทางสุขภาพอ่ืนท่ีเก่ียวของ ควรได รับการเพ่ิมพูนความรูและ
วิทยาการท่ีทันสมัย  เพ่ือนําไปปรับใชในการดูแลรักษาอยางเหมาะสม เปนมาตรฐานเดียวกัน และชวยใหผูเปนเบาหวานลด
ความเส่ียงตอการเกิดภาวะแทรกซอน การเขารับการรักษาในโรงพยาบาล ลดคาใชจายของครอบครัวและของรัฐ และมี
คุณภาพชีวิตท่ีดี  
 

4. เนื้อหาหลักสูตร :  
DKA and HHS revisited 
Diabetic kidney disease: Hope and concern    
Management of diabetic patients on antidiabetic or anticoagulation drugs during special situations 
Management of pre-existing diabetes during pregnancy 
Type 2 diabetes in young adults: Raising the alarm    
Transition care for functionally disabled diabetic patients after discharge    
Time-restricted feeding & ketogenic diet: Do they really work? 
Promising drugs for diabetes and obesity       

5.  วัตถุประสงค :   

เชิงพฤติกรรม ตัวช้ีวัด (ระบุพฤติกรรมท่ีมองเห็นและวัดได) 
๑. ไดรับความรูและวิทยาการท่ีทันสมัยในการดูแลรักษาผูเปน

เบาหวาน  
1. ผูเขาอบรมไดรับความรูใหมๆ ในการดูแลรักษาผูปวย

เบาหวานท่ีทันสมัยเพ่ิมข้ึนจํานวนไมนอยกวา 350 คน 
๒. สามารถใหการดูแลรักษาผูเปนเบาหวาน ท่ีมีความสอดคลอง

เปนมาตรฐานเดียวกัน  
2. ผูเขาอบรมสามารถนําไปถายทอดความรูในการดูแล

รักษาผูเปนเบาหวาน ท่ีเปนมาตรฐานเดียวกัน ไมนอย
กวารอยละ 80 

๓. สามารถใหการดูแลรักษาผู เปนเบาหวาน แบบสหสาขา
วิชาชีพจากทีมสุขภาพ ท้ังในดานการรักษาและการให
คําแนะนําการสนับสนุนจัดการเบาหวานดวยตนเอง การ
ปองกันภาวะแทรกซอนของโรคเบาหวาน 

3. ผูเขาอบรมสามารถนําความรูไปปรับใชการดูแลรักษา
ผูปวยเบาหวานไดอยางมีประสิทธิภาพ ไมนอยกวารอย
ละ 80 
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6.  วิธีดําเนินการ : จัดประชุมวิชาการ   โดยการบรรยายและฝกปฏิบัติ  
 

7.  วันท่ีจัด : วันเสารท่ี 9 พฤศจิกายน 2562 จํานวน 1 วัน คิดเปนจํานวน 7 ช่ัวโมง 
 

8.  สถานท่ี  :  ⊗  ในคณะฯ         นอกคณะฯ           ในคณะฯ/นอกคณะฯ     สถานท่ีจัด : หองประชุมช้ัน ๘, ๙  
  อาคารเรียนและปฏิบัติการรวมดานการแพทยและโรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี 
 คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 
 

9. กลุมเปาหมาย : แพทย พยาบาลผูเช่ียวชาญโรคเบาหวาน รวมกลุมเปาหมายท้ังหมด : 350 คน 
- บุคลากรในคณะฯ    จํานวน 150 คน (แพทย 40 คน พยาบาล 50 คนและบุคลากรทางสุขภาพอ่ืนๆ 10 คน) 
- บุคลากรภายนอกคณะฯ   จํานวน 200 คน  

 

10. วิทยากร : แพทย พยาบาลผูเช่ียวชาญโรคเบาหวาน นักกําหนดอาหาร 
 

11. งบประมาณรวมท้ังส้ิน : ……………… บาท   งบประมาณโดยเฉล่ียตอคน : ………………บาท  
      แหลงเงิน :      เงินรายได         เงินผลิตพยาบาลเพ่ิม      เงินโควตาของหนวยงาน      เงินจากนอกคณะฯ             
                    ⊗ ลงทะเบียน       ไมใชงบประมาณ 
 

12. การประเมินผลเมื่อเสร็จการฝกอบรม  
      เคร่ืองมือท่ีใชในการประเมิน :      แบบทดสอบความรู       แบบสังเกต       ความเห็นวิทยากร 

          ผลการทํากิจกรรม        ผลทดสอบปฏิบัติ         เคร่ืองมืออ่ืนๆ โปรดระบุ............... 
 

13. การติดตามผลเชิงพฤติกรรม (ผูเขาฝกอบรมนําความรูไปประยุกตใช) 
      ประเด็นการติดตามผล : ....................................................................................................................................................... 
      จํานวนคร้ังในการติดตาม : ........ คร้ัง ระยะเวลาในการติดตามผล : ..................  เคร่ืองมือท่ีใชติดตามผล : ..................... 
 

14. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ :  
๑. มีความรูในการดูแลรักษาผูปวยเบาหวานท่ีทันสมัย   
๒  ใหการดูแลรักษาผูปวยเบาหวานสอดคลองเปนมาตรฐานเดียวกัน 
๓. สามารถนําความรูไปปรับใชการดูแลรักษาผูปวยเบาหวานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
๔. สามารถดูแลรักษาผูปวยเบาหวานไดอยางเปนองครวม 

 

15. ผูรับผิดชอบโครงการ :  
ศาสตราจารยชัชลิต รัตรสาร    
ศาสตราจารยบุญสง องคพิพัฒนกุล   
ผูชวยศาสตราจารยพงศอมร บุนนาค   
รองศาสตราจารยฉัตรประอร งามอุโฆษ   
รองศาสตราจารยวัลยา จงเจริญประเสริฐ  
รองศาสตราจารยสิริมนต ร้ิวตระกูล   
ผูรองศาสตราจารยหทัยกาญจน นิมิตพงษ  
รองศาสตราจารยชุตินธร ศรีพระประแดง  
 

16. ผูประสานงานโครงการ :  
ผูชวยศาสตราจารยพงศอมร บุนนาค    
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