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จัดทําโดย ฝายการพยาบาล คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล 

 

1.  ช่ือโครงการ : Strengthening Health System Innovation in Chronic Illness Management 

                        นวัตกรรมสรางความเขมแข็งในระบบสุขภาพเพ่ือจัดการภาวะเจ็บปวยโรคเรื้อรัง 

2.  หลักการและเหตุผล 

 ภาวะเจ็บปวยดวยโรคเรื้อรังของคนไทยเปนปญหาสุขภาพท่ีมีความสําคัญเปนอันดับตนของประเทศ ท้ังนี้

เนื่องจากโรคเรื้อรังในระยะเริ่มตน อาจไมแสดงอาการ แตอาการจะคอยๆรุนแรงข้ึนเรื่อยๆ เม่ือไมไดรับการรักษา 

อาการมักเกิดตอเนื่องนานเกิน 6 เดือนข้ึนไป หรือตลอดชีวิต บางครั้งสภาวะของโรคคอยๆทุเลาลงหรือหายได บาง

โรคอาการจะคอยๆทรุดลงและหมดทางเยียวยา หรือเปนๆหายๆและเกิดอาการเฉียบพลันซํ้าซอนไดเสมอและใน

ท่ีสุดอาจจะเสียชีวิตได ภาวะเจ็บปวยดวยโรคเรื้อรังเปนปญหาทางสาธารณสุขอยางมาก ทําใหสิ้นเปลืองคาใชจาย

ในการรักษาพยาบาลในภาพรวมสูงมาก สงผลใหคุณภาพชีวิตของผูปวยลดลง ซ่ึงตองอาศัยกิจกรรมการดูแลอยาง

ตอเนื่องจากผูปวย ผูดูแล ระบบบริการทางการแพทย เชน โรคมะเร็ง โรคทางจิตเวช โรคเบาหวาน โรคความดัน

โลหิตสูง โรคหัวใจ และโรคสมองเสื่อม ระบบบริการสุขภาพจําเปนตองวางแผนลวงหนาเพ่ือรองรับภาระดังกลาว 

ความกาวหนาดานการรักษาและพัฒนาระบบบริการท่ีเอ้ือตอการดูแลโรคเรื้อรัง ทําใหผูปวยมีผลลัพธทางสุขภาพท่ี

ดี ดังนั้นบุคลากรท่ีปฏิบัติงานกับผูปวยเรื้อรัง โดยเฉพาะพยาบาลวิชาชีพจึงจําเปนตองมีการพัฒนาองคความรูและ

ความกาวหนาเชิงวิชาการท่ีเก่ียวของ เพ่ือนําไปประยุกตใชไดอยางเหมาะสม 

 ดวยเหตุนี้ ฝายการพยาบาล คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี ซ่ึงเปนสถาบันในระดับตติยภูมิจึง

ตระหนักและเห็นความสําคัญของการจัดประชุมวิชาการ เพ่ือเผยแพร เสริมสรางองคความรู นวัตกรรมสรางความ

เขมแข็งในการจัดการความเจ็บปวยโรคเรื้อรัง โดยเฉพาะในโรคมะเร็ง โรคทางจิตเวชและการดูแลผูปวยระยะ

ประคับประคอง ดานการรักษาพยาบาลอีกท้ังยังเปนโอกาสใหบุคลากรสาธารณสุขไดแลกเปลี่ยนประสบการณและ

ความคิดเห็นรวมกัน นําไปสูการพัฒนาความรู ทักษะในการดูแลมีทัศนคติท่ีดีและเกิดผลลัพธท่ีดีตอผูปวยและ

ครอบครัว 

  

 

 

 

3.  วัตถุประสงค  เพ่ือใหผูเขารวมประชุม 



 3.1 เรียนรูความกาวหนาทางการรักษาและการพยาบาล ในผูปวยโรคมะเร็ง โรคทางจิตเวชและการดูแล

ผูปวยระยะประคับประคอง 

  3.2  เรียนรูนวัตกรรมทางการพยาบาลในการบริหารจัดการภาวะเจ็บปวยโรคเรื้อรัง 

  3.3  แลกเปลี่ยนประสบการณการบริหารจัดการภาวะเจ็บปวยโรคเรื้อรัง 

4. เนื้อหาการประชุม จํานวน 21 ชั่วโมง 

5. ตัวช้ีวัด  รอยละ 80 ของผูเขาประชุมมีความพึงพอใจตอกระบวนการและเนื้อหาท่ีจัดอบรม 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 3 วัน   ระหวางวันท่ี 31 กรกฎาคม – 2 สิงหาคม 2562   

7. สถานท่ีจัด  ณ โรงแรมปรินซพาเลซ มหานาค กรุงเทพฯ 

8. กลุมเปาหมาย พยาบาลวิชาชีพผูปฏิบัติงานในโรงพยาบาลท้ังในและนอกคณะฯ 

    อาจารยพยาบาลและผูสนใจจํานวน 200 คน 

9. คาลงทะเบียน       3500 บาท 

10. วิธีดําเนินการ จัดประชุมวิชาการโดยการ บรรยาย     

11. วิทยากร 

 ภายในคณะฯ 

  ภาควิชาศัลยศาสตร  อ.นพ.กิดากร กิระนันทวัฒน 

      ผศ.นพ.ประกาศิต จิรัปปภา 

  ภาควิชาอายุรศาสตร  อ.พญ.ธีรยา พัววิไล  

      อ.นพ.พิชัย  จันทรศรวีงศ 

  ภาควิชาจิตเวชศาสตร  รศ. นพ. ศิริไชย หงสสงวนศรี 

      ผศ.พญ.ทานตะวัน อวิรุทธวรกุล 

  ภาควิชาเวชศาสตรครอบครัว ผศ.นพ.กิติพล  นาควิโรจน  

  ฝายการพยาบาลโรงพยาบาลรามาธิบดี    

    พว.สุวลักษณ วงศจรรโลงศิล  พว.สุวรรณี สิริเลิศตระกูล 

   พว.อรวรรณ พิชิตไชยพิทักษ  พว.สุพัตรา เผาพันธุ   

   พว.ศิริพร  เสมสาร   พว.ศากุน  ปวีณวัฒน  

  หัวหนาหอผูปวยปลูกถายไขกระดูก   พว.อุษาวดี ไชยแกว                                                  

  หัวหนางานการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต        พว.ดุสติา สันติคุณาภรณ                                                                                                                                                                                                                                                                  

 ภายนอกคณะฯ 

  อ.นพ.นัฐพล  กาฬปกษี  โรงพยาบาลคามิลเลียน    

  คุณ วรภัทร แสงแกว                                  

 12.  งบประมาณ    ....... 

13. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 



 13.1 บุคลากรสาธารณสุข มีทิศทางและแนวทางในการจัดการภาวะเจ็บปวยดวยโรคเรื้อรังท่ีมีประสิทธิผล

ดียิ่งข้ึน 

 13.2 บุคลากรสาธารณสุข ไดเกิดเครือขายการแลกเปลี่ยนเรียนรู มีความรูความเขาใจตลอดจนแนวคิดท่ี

จะชวยใหเกิดแรงจูงใจในการนําความรูไปปรับใชพัฒนาการดูแลใหดียิ่งข้ึน 

 13.3  นําความรูไปประยุกตใชในการปฏิบัติงาน 

14. ผูรับผิดชอบโครงการ  

นางสาวแมนมนา  จิระจรัส โทร.081 – 405 – 3375  

นางอัญชลี            สมโสภณ โทร.086 – 895 –1024  

นางสาวประไพ      อริยประยูร  โทร.089 – 498 – 0902  

คณะกรรมการผูปฏิบัติการพยาบาลข้ันสูงฝายการพยาบาล โรงพยาบาลรามาธิบดี 

 คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 

15. หนวยงานท่ีรับผิดชอบจัดประชุมและผูประสานงานโครงการ 

 1. น.ส.กรกมล  สุนทรพิทักษกุล 

 2. น.ส.รจนา  บุญเลิศกุล 

 3. น.ส.กัณฐมณี   กอดแกว 

 4. น.ส.ปยะดา  ลิมปนุทัย 

 งานบริการวิชาการ คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี  

 โทร. 02 – 201 – 2193, 02 – 201 – 1542 


