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โครงการอบรมเชิงปฏิบติัการ 
หนวยอาชีวอนามัย สํานักงานผูอํานวยการโรงพยาบาล คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบด ี

 
1.  ชื่อโครงการ   การดําเนินงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยของบคุลากรในโรงพยาบาล 
 
2.  หลักการและเหตุผล 
 หนวยอาชีวอนามัย สํานักงานผูอํานวยการโรงพยาบาล คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี ได
จัดใหมีโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เพื่อใหบุคลากรที่ทํางานในสถานพยาบาลซึ่งเปนกลุมคนทํางานกลุม
หนึ่งที่มีความเสี่ยงสูงตอการเกิดปญหาทางดานสุขภาพ    เนื่องจากผูปฏิบัติงานมีโอกาสสัมผัสกับสิ่งคุกคาม
ตอสุขภาพอนามัยและความไมปลอดภัยตางๆ อยางหลีกเลี่ยงมิได  ตลอดทั้งงานในสถานพยาบาลมีลักษณะ
และกระบวนการในการทํางานที่มีความสลับซับซอน เปรียบเสมือนโรงงานที่มีการทํางานหลายขั้นตอน เชน 
งานบริการรักษาพยาบาล งานซักฟอก งานซอมบํารุง งานกําจัดขยะและของเสียตางๆ เปนตน จึงมีผลให
บุคลากรบางสวนเกิดการเจ็บปวยดวยโรคหรืออุบัติเหตุจากการทํางาน  เชน อาการปวดเมื่อยกลามเนื้อจาก
ทาทางการทํางานที่ไมถูกตอง การติดเชื้อจากการทํางาน เปนตน ประกอบกับงานอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัยสอดคลองกับนโยบายพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐาน HA ที่วาดวยเรื่องการมุงเนนทรัพยากรบุคคล 
หัวขอความผาสุกและความพึงพอใจของบุคลากร ไดแกสภาพแวดลอมในการทํางานมีความปลอดภัย เอื้อตอ
การมีสุขภาพดีสําหรับบุคลากร      
 ดังนั้น หนวยอาชีวอนามัย สํานักงานผูอํานวยการโรงพยาบาล จึงเห็นสมควรจัดโครงการอบรม “การ
ดําเนินงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยของบุคลากรในโรงพยาบาล” ใหกับผูประสานงานอาชีวอนามัย
ของแตละหนวยงานในคณะฯ บุคคลภายนอกคณะฯ ผูรับผิดชอบงานอาชีวอนามัยในโรงพยาบาล และ
ผูสนใจ   เพื่อเผยแพรความรูดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย โดยเปนแนวทางในการดําเนินงานเฝาระวัง
ส่ิงคุกคามที่จะเปนอันตรายตอสุขภาพของผูปฏิบัติงานในโรงพยาบาล 
 
3. วัตถุประสงค  เพื่อใหผูเขาอบรม 
 3.1  เขาใจบทบาทและขอบเขตของงานอาชีวอนามัยและความปลอดภยั 
 3.2  สรางความตระหนกัในงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
 3.3  สามารถระบุและประเมนิสิ่งคุกคามในสถานที่ทํางาน ซ่ึงอาจมีผลตอภาวะสุขภาพอนามัยและ
ความปลอดภยัของคนทํางาน 
 

4.  ตัวชี้วัดท่ีใชประเมิน 
 4.1  แบบสอบถามประเมินจากการบรรลุวตัถุประสงค แบบสอบถามประเมินผูเขาอบรมบรรลุ
วัตถุประสงคของการอบรมในระดับด-ีดีมาก  ไมต่ํากวารอยละ 75 
 4.2  แบบสอบถามความพึงพอใจของผูเขาอบรม ในระดับดี-ดีมาก  ไมต่าํกวารอยละ 75 
 4.3  จํานวนผูเขารับการฝกอบรมไมนอยกวา 80 คน 
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5.  เนื้อหาหลักสูตร 
   การบรรยาย 

1. กรอบแนวคิดในการดําเนินงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในโรงพยาบาล       30  นาที 
2. โรคจากการประกอบอาชีพในบุคลากรทางการแพทย    90  นาที 
3. การประเมินความเสี่ยงในสถานพยาบาล      60  นาที 
4. ความปลอดภยัจากการใชสารเคมี            120  นาที 
5. การจัดทาํขอมลูความปลอดภยัของสารเคมี                120  นาที 
6.  การวิเคราะหอุบัติเหตุในโรงพยาบาล              180  นาที 

การปฎิบตั ิ
ฝกปฏิบัติการสํารวจความเสี่ยงในสถานพยาบาล             180  นาที 

 

6.  วิธีการอบรม 
บรรยาย และฝกภาคปฏิบัติ โดยการเดินสํารวจหนวยงานในโรงพยาบาลการคนหาและจัดทําขอมูล

ความปลอดภยัของสารเคมีจากคอมพิวเตอร  และการวิเคราะหอุบัติเหตุในโรงพยาบาล 
 

7.  ระยะเวลาการอบรม และสถานที่ 
วันที่ 24-25 สิงหาคม 2552 รวม 2 วัน  ณ หองประชุมอรรถสิทธิ์  เวชชาชีวะ ศนูยการแพทยสิริกติิ์   

ช้ัน 5 คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 
 
8.  วิทยากร 
 วิทยากรรับเชิญจากภายนอกมหาวทิยาลัยมหิดล 

สํานักโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอม กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข 
 1.  ดร.นพ.สมเกียรติ   ศิริรัตนพฤกษ   นายแพทย 8  หัวหนากลุมวิจยัและพัฒนาวิชาการ 
 2.  ดร.สรอยสุดา  เกสรทอง 
 3.  ดร.นลินี  ศรีพวง 
 4.  อาจารยเพญ็ศรี  อนันตกลุนธี 
  
9.  กลุมเปาหมาย 
 - บุคลากรในคณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี  40 คน 
 - บุคลากรภายนอกคณะฯ (บคุลากรทางดานสาธารณสุข เชน แพทย พยาบาล ฯลฯ) 80 คน 
 
10.  การรับรองผลการอบรม 
 ใบประกาศนียบัตร 
 
11.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
      11.1  ผูเขาอบรมจะไดรับความรู  ความเขาใจในงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
      11.2  ผูเขาอบรมสามารถพัฒนาศักยภาพในการทํางานดานอาชวีอนามัยและความปลอดภัย 
      11.3  การสรางเครือขายงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  เพื่อการทํางานที่มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
      11.4  การสงเสริมใหมีสัมพันธภาพระหวางหนวยงานและคณะทํางานดานอาชวีอนามัยและความ
ปลอดภัยทั้งภายในและภายนอกคณะฯ 
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12.  การประเมินผล : ส้ินสุดการอบรมทันที 
     12.1  ประเด็นในการประเมิน 
     ประเมินความพึงพอใจของผูเขารับการอบรมตอกระบวนการอบรม ไดแก  
                 - ความเหมาะสมของเนื้อหาหลักสูตร / หัวขอในการอบรม / กิจกรรมการดําเนินการตัง้แตตนจน
จบ รวมทั้งการใชเทคนิคการฝกอบรม 
                 - ความเชี่ยวชาญของวิทยากร 
                 - ความเหมาะสมของเอกสารและสื่อประกอบการอบรม 
                 - ความเหมาะสมของสภาพแวดลอม ระยะเวลาและสถานที่จัด 
                 - การอํานวยความสะดวกและการติดตอประสานงานของผูรับผิดชอบโครงการ 
                 - การประเมินความรูของผูเขารับการอบรม 
     12.2  วิธีการประเมินผล 
         - แบบประเมนิความรูกอน และหลังการอบรม 
        - แบบประเมนิผลการดําเนนิการจัดอบรม 
       - แบบประเมนิความเสี่ยง หลังการอบรม 1 เดือน (เฉพาะบุคลากรคณะฯ) 
 
13.  การติดตามผล 

ระยะเวลาการติดตามผล  
- 1 เดือน  (เฉพาะบุคลากรคณะฯ) 
ประเด็นการตดิตาม 
- ผูเขาอบรมสงแบบสํารวจฯ  ที่ปรับปรุงใหถูกตองแลว 

  วิธีการ/เครื่องมือที่ใชติดตาม 
           เครื่องมือที่ใช  - แบบสํารวจสิ่งคุกคามดานอาชีวอนามัยในหนวยงาน 
 
14.  ผูรับผดิชอบโครงการ 

หนวยอาชวีอนามัย  สํานักงานผูอํานวยการโรงพยาบาล  คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี  
โทรศัพท  02-2012774-6    โทรสาร  02-201-2775  

 
15. หนวยงานรับผิดชอบการจัดประชุม 
งานบริการวิชาการ อาคารวิจัยและสวัสดิการ ช้ัน 1 โทร. 02-2011542,  
02-2012193,02-2012607 โทรสาร 02-2011542,02-2012607 
ผูประสานงานในการจัดประชุม  

1. นางพรพรรณ ลิมปนุทัย 
2. นางสาวรจนา บุญเลิศกุล 
3. นายสุรพรรณ ตุมเพ็ชร 
4. นางสาวพรพรรณ กอดแกว 
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วิทยากรฝกปฏิบัติการสํารวจความเสี่ยงในสถานพยาบาล, ฝกปฏิบัตกิารจัดทําขอมูลความปลอดภัยของ
สารเคมี  

 
  1.  ดร.น.พ.สมเกียรต ิ ศิริรัตนพฤกษ 
  2.  ดร.สรอยสุดา   เกสรทอง 
  3.  ดร.นลินี    ศรีพวง 
  4.  อาจารยเพญ็ศรี  อนันตกุลนธ ี
  5.  นางรุงทิพา  บูรณะกจิเจริญ 
  6.  นางสิรยา               พิมพไกร 
  7.  นายณัฐพงศ  แหละหมนั   
  8.  นางประภาศรี  เตมิวิชชาการ 
  9.  นางพรรณศิริ  กุลปวโรภาส 
 10.  รอ.หญิงวชิชุดา โลจนานนท 
  

  
   


