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โครงการอบรมเรื่อง  “คุณภาพอากาศในโรงพยาบาลกับสขุภาพผูทํางาน” 
คณะแพทยศาสตร  โรงพยาบาลรามาธิบด ี

มหาวิทยาลัยมหิดล 
วันจันทรท่ี  5  พฤศจิกายน  2550 

ณ หองประชมุอรรถสิทธ์ิ  เวชชาชีวะ ศูนยการแพทยสิริกิติ์ ชั้น 5 
----------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 
ประเทศไทยมีภูมิอากาศเปนแบบรอนชื้น  ทําใหสถานพยาบาลมีการติดตั้งระบบปรับอากาศมากขึ้น  

หากระบบที่ติดตั้งไมไดมาตรฐานหรือไมถูกตอง  อาจกอใหเกิดปญหาคุณภาพอากาศในอาคาร ซ่ึงสงผล
กระทบตอสุขภาพตอผูปฏิบัติงานได  ที่พบบอย คือ กลุมอาการปวยเหตุอาคาร (sick building syndrome; 
SBS) ไดแก  กลุมอาการทางตา  จมูก  ลําคอ  ระบบหายใจสวนลาง  ระบบประสาท  ผิวหนัง  ซ่ึงมี
ความสัมพันธชัดเจนกับชวงเวลาที่อยูในอาคาร โดยเฉพาะผูปฏิบัติงานที่ใชเวลาอยูในอาคารทํางานมากกวา
หนึ่งในสามของวัน  และหาถึงหกวันตอสัปดาห    จะมีโอกาสไดรับผลกระทบตอสุขภาพจากคุณภาพอากาศ
ในอาคาร  (indoor air  quality; IAQ)    ซ่ึงปจจุบันคุณภาพอากาศในอาคารเปนปญหาสําคัญ  และมีผลตอสุข
ภาวะของผูทํางานในอาคาร  โดยองคการอนามัยโลกคาดวารอยละ  30  ของอาคารทั่วโลกอาจมีปญหา
ทางดานคุณภาพอากาศภายในอาคาร  ซ่ึงนําไปสูปญหากลุมอาการปวยเหตุอาคาร (sick  building  
syndrome; SBS)  นอกจากนี้ผูปฏิบัติงานในสถานพยาบาลยังเสี่ยงตอการสัมผัสเชื้อโรคที่ติดตอทางการ
หายใจ    เชน  วัณโรค  ไขหวัดใหญ  อีสุกอีใส  เปนตน และยังมีความหลากหลายทั้งที่เปนหอผูปวย  
สํานักงาน  หองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร  เหลานี้ลวนกอใหเกิดผลกระทบตอสุขภาพ   ผูปฏิบัติงานได  
และการมีลักษณะของปญหาที่แตกตางกัน  ที่ตองการความเฉพาะเจาะจงของการระบายอากาศใหเหมาะกับ
ลักษณะงาน  เพื่อใหที่นั้นๆมีคุณภาพอากาศที่ดี  เพราะหากคุณภาพอากาศในสถานที่ทํางานไมดี  ก็สงผล
กระทบตอสุขภาพ  ทําใหประสิทธิภาพการทํางานลดลง  หรือหากเจ็บปวยจนตองลางาน  ซ่ึงสงผลกระทบ
ตอองคกรได  จากการเดินสํารวจหนวยงานที่มีความเสี่ยงสูงดานอาชีวอนามัยในคณะแพทยศาสตร
โรงพยาบาลรามาธิบดี  พ.ศ.        2548-2549    พบวา  ปญหาเรื่องการระบายอากาศเปนปญหาที่พบมากที่สุด  
และมีรายงานจากหนวยงาน  เร่ือง  ผูปฏิบัติงานเกิดการเจ็บปวยจากการสัมผัสสารเคมีในที่ทํางาน  เมื่อ
สอบสวนแลวปญหาที่พบ คือ การระบายอากาศของหนวยงานไมดี  กอใหเกิดปญหาคุณภาพอากาศใน
หนวยงานขึ้น 

ดังนั้นการดําเนินการเพื่อคนหาและประเมินความเสี่ยงจากปญหาคุณภาพอากาศในอาคาร  และการ
ดําเนินการแกไข  ปองกันจึงเปนสิ่งจําเปนอยางยิ่งที่สถานพยาบาลควรดําเนินการ       เพราะหากผูปฏิบัติงาน
มีความรู  ความเขาใจในการจัดการกับปญหาคุณภาพอากาศในอาคารและตระหนักถึงปญหาของคุณภาพ
อากาศ  และสามารถปองกัน แกไขกอนที่จะเกิดผลกระทบตอสุขภาพผูปฏิบัติงานทั้งของตนเองและเพื่อน
รวมงาน 

 



 2 

2. วัตถุประสงค 
1. เพื่อใหผูเขาอบรมมีความรู  ความเขาใจ  และตระหนักถึงความสําคัญของปญหาคุณภาพอากาศใน

อาคารที่มีผลกระทบตอสุขภาพผูปฏิบัติงาน   
2. เพื่อใหผูเขาอบรมมีความรูในการดําเนินการคนหา  ประเมิน  ปองกันและแกไขปญหาคุณภาพ

อากาศในสถานที่ทํางานของตนได 

3. ผูรับผดิชอบ   
หนวยอาชีวอนามยั  คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 

4. กลุมเปาหมาย 
บุคลากรภายในคณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี    350 คน 
บุคลากรภายนอกคณะ (บุคลากรทางดานสาธารณสุข เชน แพทย พยาบาล ฯลฯ)  150 คน 

5. วิธีการดําเนินงาน 
การบรรยาย 

6. กําหนดเวลา 
วันที ่ 5  พฤศจิกายน  2550 

7. สถานที่ 
หองประชุมอรรถสิทธิ์และหองประชุม ABC ช้ัน 5 อาคารศูนยการแพทยสิริกิติ ์

8. การประเมินผล 
แบบประเมินความรูกอน และหลังการอบรม 
แบบประเมินผลการดําเนนิการจัดอบรม 
แบบประเมินคุณภาพอากาศ หลังการอบรม 1 เดือน (เฉพาะบุคลากรคณะฯ) 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   
1. ผูเขาอบรมมีความรู  ความเขาใจ  และตระหนักถึงความสําคัญของปญหาคุณภาพอากาศในอาคารที่

มีผลกระทบตอสุขภาพผูปฏิบัติงาน   
2. ผูเขาอบรมมีความรูในการดาํเนินการคนหา  ประเมิน  ปองกันและแกไขปญหาคุณภาพอากาศใน

สถานที่ทํางานของตนได 

         10.  หนวยงานรับผดิชอบจัดการประชุม 
งานบริการวิชาการ  อาคารวิจัยและสวัสดกิาร ช้ัน 1 โทร 0-2201 – 1542, 0-2201-2607,0-2201-2258 

โทรสาร 0-2201-1542 ,02-201-2607 

          ผูประสานงานในการจัดประชุม :  1. นางสาวรจนา บุญเลิศกุล 
2. นายสุรพรรณ ตุมเพ็ชร 
3. นางสาวปวณิี       ช่ืนบุญ 


