
  

โครงการอบรมเชิงปฏิบติัการ 
 เรื่อง  Medical Microbiology:  practical approach 

ณ หองปฏิบติัการจุลชีววิทยา ภาควิชาพยาธิวิทยา คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 
 
1.  หลักการและเหตุผล 

เปนที่ทราบกันโดยทั่วไปวา  ปญหาหลักของการสาธารณสุขของประเทศดานหนึ่ง  คือปญหาโรคติดเชื้อ         
ที่ครอบคลุมเชื้อแบคทีเรีย  เชื้อรา  เชื้อไวรัส  รวมถึงปรสิตตางๆ  ซ่ึงในการวิวัฒนาการของเชื้อกอโรคเหลานี้มีความ
รวดเร็วเทาทันความกาวหนาทางเทคโนโลยีดานการแพทย  ดังที่จะเห็นไดจากการเกิดขึ้นของเชื้อกอโรคอุบัติใหมและ
อุบัติซํ้า  (Emerging and re-emerging infectious diseases) ดังนั้น ผูที่ปฎิบัติงานดานจุลชีววิทยาการแพทยใน
หองปฎิบัติการของสถานพยาบาลตาง ๆ จําเปนที่จะตองเพิ่มพูนความรูทั้งในสวนของทฤษฎีและปฏิบัติ เพื่อให
กระบวนการวินิจฉัยเชื้อกอโรคตาง ๆ ทางหองปฏิบัติการเปนไปอยางถูกตองรวดเร็ว อันจะมีสวนชวยใหแพทยพิจารณา
เลือกวิธีการรักษาไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

หนวยจุลชีววิทยา  ภาควิชาพยาธิวิทยา  เล็งเห็นถึงความสําคัญในการที่จะเพิ่มศักยภาพของบุคลากรทีป่ฏิบตังิาน
ดานจุลชีววิทยาการแพทย  จึงจัดใหมีการฝกอบรมการปฏิบัติงานจุลชีววิทยาการแพทย  ที่ครอบคลุมกระบวนการตั้งแต
การรับสิ่งสงตรวจ  การตรวจวิเคราะหวินิจฉัยเชื้อแบคทีเรียหรือเชื้อรากอโรค  การทดสอบความไวตอสารตานจุลชีพ  
การตรวจวิเคราะหดวยวิธี Direct examination และการรายงานผลโดยการฝกอบรมนี้จะเนนการฝกอบรมแบบรายบุคคล    
และระยะเวลาการฝกอบรมนั้นมีความยืดหยุนตามความตองการของผูเขารับการอบรม ซ่ึงจะเปนประโยชนตอผูเขารับ
การอบรมที่จะไดรับความรูและประสบการณที่สามารถนําไปประยุกตกับงานไดโดยตรง 
 

2. วัตถุประสงค (เชิงพฤติกรรม) เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรม 
1. เรียนรูถึงความสําคัญ  เงื่อนไขและวิธีการรบัหรือปฏิเสธสิ่งสงตรวจ 
2. มีทักษะในการตรวจวิเคราะหวินจิฉัยเชื้อกอโรคที่พบในสิ่งสงตรวจตาง  ๆ 
3. เรียนรูถึงหลักการและวิธีการของตรวจวิเคราะหทางจุลชีววิทยา 
4. มีทักษะในการทดสอบความไวตอสารตานจุลชีพและการแปลผล 
5. มีทักษะในการตรวจวิเคราะหส่ิงสงตรวจดวยวิธี direct  examination  และการรายงานผล 
6. มีทักษะในการวิเคราะหและแกไขปญหาที่อาจเกิดขึ้นในกระบวนการทํางาน 

 

3. ตัวชี้วัด (ท่ีใชประเมินเชิงพฤติกรรม) 
1. ความสามารถในการตรวจสอบคุณภาพสิ่งสงตรวจไดถูกตอง 
2. ความสามารถในการตรวจวินิจฉัยชนิดของเชื้อกอโรคที่แยกไดจากสิ่งสงตรวจไดถูกตอง 
3. ความสามารถในการเลือกใชสารตานจุลชีพที่เหมาะสมกับเชื้อแตละกลุม  รวมถึงการแปลผลการทดสอบ

ความไวตอสารจุลชีพไดถูกตอง 
4. ความสามารถในการตรวจวิเคราะหส่ิงสงตรวจดวยวิธี  direct  examination  และรายงานผลไดอยางถูกตอง 
5.    ความสามารถในการแกไขปญหาที่อาจเกิดขึ้นจากกระบวนการทาํงาน 



  

4.  เนื้อหาหลักสูตร 
 การฝกอบรมจะเนนภาคปฏิบัติที่ผูเขารับการฝกอบรมจะไดปฏิบัติงานในหองปฏิบัติการจุลชีววิทยา ภายใต
การดูแลจากผูเชี่ยวชาญ รวมถึงการประชุมเพื่อวิเคราะหและสอบถามปญหาดานวิชาการที่เกิดขึ้นในระหวางการฝก      
อบรมโดยคณาจารยและผูเชี่ยวชาญ  โดยหัวขอการฝกอบรมแบงเปนกลุมดังนี้ 

1. Aerobic  bacteria  and antimicrobial  susceptibility test (รหัส  AA) 
2. Anaerobic  bacteria  (รหัส  AN) 
3. Medical  mycology  (yeast  and  mould  )  (รหัส  MM) 

5.   วิธีดําเนินการ  การฝกอบรมภาคปฏิบัติ 
6.    ระยะเวลาดําเนินการ  ตลอดปงบประมาณ 2552 ดงัรายละเอียดตอไปนี ้

 
คาลงทะเบียน  (คนละ 3,000 บาท / เร่ือง / สัปดาห) รหัสหัวขอ 

1 สัปดาห 2  สัปดาห 3  สัปดาห 4 สัปดาห 

AA     

AN     

MM     

หมายเหตุ :       -    ไมเปดการจัดอบรมในระยะเวลานัน้ 
           -  สัปดาห  = 5 วันทําการปกติ (ไมนับรวมวนัหยดุราชการ)  
           -  ภาคเชา  9.00 - 12.00 น.  ภาคบาย 13.00 - 15.00 น. 

  
7.     สถานที่จัด    หนวยจุลชีววทิยา  ภาควิชาพยาธิวิทยา 

   คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 
   

8.    กลุมเปาหมาย นักเทคนิคการแพทยและเจาหนาที่หองปฏิบัติการและสถานพยาบาลตาง ๆ  
ที่ ปฏิบัติงานดานจุลชีววิทยาการแพทย 

9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ผูเขารับการฝกอบรมสามารถนําความรูที่ไดไปปฏิบัติและพัฒนางานดานจุลชีววิทยาของหนวยงานที่สังกดั และ
เปนการยกระดับขีดความสามารถของบุคลากร โดยผลลัพธที่คณะฯจะไดรับประเด็นหลักก็คือเปนแหลงใหความรูความ
ชํานาญในดานการแพทย  ที่เปนที่ยอมรับในระดับประเทศ  และเปนการเพิ่มรายไดใหแกคณะฯในสวนของการบริการ
วิชาการสูสังคม 
10.  การประเมินผลเมื่อสิ้นสุดการฝกอบรม 

1. ประเด็นการประเมิน 
การประเมินจะครอบคลุมทั้งในสวนของความถูกตองในกระบวนการทํางาน  การรายงานผล  การแกไข

ปญหาที่อาจเกิดขึ้นในกระบวนการทํางาน   ตลอดจนความพึงพอใจของผูเขารับการอบรม 



  

2. วิธีการ / เคร่ืองมือท่ีใชในการประเมิน 
ผูเขารับการฝกอบรมจะไดมีโอกาสในการปฏิบัติงานจากสิ่งสงตรวจจริง  ภายใตการดูแลของผูเชี่ยวชาญ  

ทั้งไดเรียนรูจากการสอนแสดงในบางกรณี 
11.  การติดตามผล 

 1    ระยะเวลาติดตามผล 
1 ป หลังเขารับการฝกอบรม 

2.    ประเด็นการติดตามผล 
ขีดความสามารถของผูเขารับการฝกอบรมหลังจากกลับไปปฏิบัติงานแลว  รวมทั้งความพึงพอใจของ

ผูรวมงานและผูบังคับบัญชาในดานความรูความสามารถที่เกี่ยวของกับเนื้อหาการฝกอบรม  
3. วิธีการ/ เคร่ืองมือท่ีใชในการติดตาม 

แบบสํารวจเพื่อประเมินความรู  (สําหรับผูเขารับการฝกอบรม)  และแบบสํารวจความพึงพอใจ               
(สําหรับผูบังคับบัญชาและผูรวมงาน) 
12. ผูรับผดิชอบโครงการ  ผูชวยศาสตราจารย ดร.พิทกัษ สันตนิรันดร 

หัวหนาหนวยจุลชีววิทยา 
ภาควิชาพยาธวิิทยา  คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 
โทร  02 -2011371, 2011389, 02-2011399 
E-mail:  rapsq@mahidol.ac.th  

  13.  ผูประสานงานโครงการ 
นางพรพรรณ ลิมปนุทัย, นางสาวรจนา บญุเลิศกุล, นายสุรพรรณ ตุมเพ็ชร 
งานบริการวิชาการและวิจัย ศูนยการแพทยสิริกิติ์ ช้ัน 5 หอง 510 
 คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 
โทร 02-201-1542, 02-201-2607, 02-201-2193  
โทรสาร 02-201-1542 
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