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 รหัสโครงการ : ………………. 
F_PNF 144 - แบบสํารวจความจําเปนในการจัดโครงการพัฒนาบุคลากร 

ผูรับผิดชอบโครงการ : ผูชวยศาสตราจารยพงศอมร บุนนาค 
หนวยงานที่รับผิดชอบ : สาขาวิชาโรคตอมไรทอและเมแทบอลิซึม ภาควิชาอายุรศาสตร 

 

 

ลําดับท่ี : …………  ลักษณะโครงการ        ในแผน (ขออนุมัติครั้งแรก)      ⊗   ในแผน (เคยดําเนินการมาแลว) 
 

1.  ช่ือโครงการ : ประชุมวิชาการ Ramathibodi Diabetes Day Education 2017 ครั้งท่ี 13  
 

2.  สอดคลองกับพันธกิจ 

    พันธกิจหลัก               การศึกษากอนปริญญา        การศึกษาหลังปริญญา       การวิจัย   ⊗ การบริการวิชาการ 

 ⊗ การบริการสุขภาพ (บริการผูปวย)        การสรางเสริมสุขภาพ          

    พันธกิจสนับสนุน     ⊗ การบริหารและพัฒนาบุคลากร       ⊗ พัฒนาคุณภาพงาน       
    สอดคลองกับ Competency :     เพ่ือพัฒนาสมรรถนะหลัก Core Competency              
                                                  ความยึดมั่นในคุณธรรม       การมุงผลสมัฤทธ์ิ        การทํางานเปนทีม 
                                                  ความรับผิดชอบในงาน        การวางแผนการทํางานอยางเปนระบบ 
                                         เพ่ือพัฒนาสมรรถนะเฉพาะตามสายอาชีพ Functional Competency        
3.  หลักการและเหตผุลการจดัโครงการ :  
 เบาหวานเปนโรคท่ีจําเปนตองไดรบัการดูแลรกัษาอยางตอเน่ือง เพ่ือควบคุมระดับนํ้าตาลในเลือดใหไดตามเปาหมาย 
และปองกันภาวะแทรกซอนตาง ๆ โดยเฉพาะภาวะแทรกซอนท่ี ตา ไต ปลายประสาท หัวใจและหลอดเลือด ซึ่งการดูแลรักษา
ผูเปนเบาหวานน้ี มีการพัฒนากาวหนาอยูตลอดเวลา ท้ังในดานการรักษาและเทคโนโลยีในการควบคุมเบาหวาน ท่ีผูใหการ
ดูแลรักษาท้ังแพทย พยาบาล นักกําหนดอาหารและบุคลากรทางสุขภาพอ่ืนท่ีเก่ียวของ ควรไดรับการเพ่ิมพูนความรูและ
วิทยาการท่ีทันสมัย  เพ่ือนําไปปรับใชในการดูแลรักษาอยางเหมาะสม เปนมาตรฐานเดียวกัน และชวยใหผูเปนเบาหวานลด
ความเสี่ยงตอการเกิดภาวะแทรกซอน การเขารับการรักษาในโรงพยาบาล ลดคาใชจายของครอบครัวและของรัฐ และมี
คุณภาพชีวิตท่ีดี  
 

4. เน้ือหาหลักสูตร :  
Topic DM Rama 2017: Management issues in diabetes 
The new Thai guidelines for diabetes  
How should we manage prediabetes?  
Therapeutic approach for T2DM: sequential vs early combination treatment  
Management strategies when insulin therapy fails  
Comprehensive care for older adults with diabetes (Endo, Geriatrics)  
Strategies for management of obese diabetics (Endo, Nutrition)  
Foot care for people with diabetes  
Practical points in managing diabetes (Symposium)   

 -    Individualizing meal plan   

- Mobile technology to i9mprove diabetes care  

- Pearls and pitfalls of insulin therapy  
 
 
 
 

5.  วัตถุประสงค :   

เชิงพฤติกรรม ตัวช้ีวัด (ระบุพฤติกรรมท่ีมองเห็นและวัดได) 
๑. ไดรับความรูและวิทยาการท่ีทันสมัยในการดูแลรักษาผูเปน

เบาหวาน  
1. ผูเขาอบรมไดรับความรูใหมๆ ในการดแูลรักษาผูปวย

เบาหวานท่ีทันสมยัเพ่ิมข้ึนจํานวนไมนอยกวา 350 คน 
๒. สามารถใหการดูแลรักษาผูเปนเบาหวาน ท่ีมีความสอดคลอง

เปนมาตรฐานเดียวกัน  
2. ผูเขาอบรมสามารถนําไปถายทอดความรูในการดูแล

รักษาผูเปนเบาหวาน ท่ีเปนมาตรฐานเดียวกัน ไมนอย
กวารอยละ 80 
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๓. สามารถใหการดูแลรักษาผูเปนเบาหวาน แบบสหสาขา
วิชาชีพจากทีมสุขภาพ ท้ังในดานการรักษาและการให
คําแนะนําการสนับสนุนจัดการเบาหวานดวยตนเอง การ
ปองกันภาวะแทรกซอนของโรคเบาหวาน 

3. ผูเขาอบรมสามารถนําความรูไปปรับใชการดูแลรักษา
ผูปวยเบาหวานไดอยางมีประสิทธิภาพ ไมนอยกวารอย
ละ 80 

 

6.  วิธีดําเนินการ: จัดประชุมวิชาการ   โดยการบรรยายและฝกปฏบัิติ  
 

7.  วันท่ีจัด : วันเสารท่ี 28 ตุลาคม 2560 จํานวน 1 วัน คิดเปนจํานวน 7 ช่ัวโมง 
 

8.  สถานท่ี  :  ⊗  ในคณะฯ         นอกคณะฯ           ในคณะฯ/นอกคณะฯ     สถานท่ีจัด : หองประชุมช้ัน 8, 9  
  อาคารเรยีนและปฏิบัติการรวมดานการแพทยและโรงเรียนพยาบาลรามาธิบด ี
 คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 
 

9. กลุมเปาหมาย : แพทย พยาบาลผูเช่ียวชาญโรคเบาหวาน รวมกลุมเปาหมายท้ังหมด : 350 คน 
- บุคลากรในคณะฯ    จํานวน 100 คน (แพทย 40 คน พยาบาล 50 คนและบุคลากรทางสุขภาพอ่ืนๆ 10 คน) 
- บุคลากรภายนอกคณะฯ   จํานวน 200 คน  

 

10. วิทยากร : แพทย พยาบาลผูเช่ียวชาญโรคเบาหวาน นักกําหนดอาหาร 
 

11. งบประมาณรวมท้ังสิ้น : ……………… บาท   งบประมาณโดยเฉลี่ยตอคน : ………………บาท  
      แหลงเงิน :      เงินรายได         เงินผลิตพยาบาลเพ่ิม      เงินโควตาของหนวยงาน      เงินจากนอกคณะฯ             

                    ⊗ ลงทะเบียน       ไมใชงบประมาณ 
 

12. การประเมินผลเมื่อเสรจ็การฝกอบรม  
      เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน :      แบบทดสอบความรู       แบบสังเกต       ความเห็นวิทยากร 

          ผลการทํากิจกรรม        ผลทดสอบปฏิบัต ิ        เครื่องมอือ่ืนๆ โปรดระบุ............... 
 

13. การติดตามผลเชิงพฤติกรรม (ผูเขาฝกอบรมนําความรูไปประยุกตใช) 
      ประเด็นการตดิตามผล : ....................................................................................................................................................... 
      จํานวนครั้งในการติดตาม : ........ ครั้ง ระยะเวลาในการตดิตามผล : ..................  เครื่องมือท่ีใชติดตามผล : ..................... 
 

14. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ :  
1. มีความรูในการดูแลรักษาผูปวยเบาหวานท่ีทันสมัย   
2. ใหการดูแลรักษาผูปวยเบาหวานสอดคลองเปนมาตรฐานเดียวกัน 
3. สามารถนําความรูไปปรับใชการดูแลรักษาผูปวยเบาหวานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
4. สามารถดูแลรักษาผูปวยเบาหวานไดอยางเปนองครวม 

 
 
 
 

15. ผูรับผิดชอบโครงการ :  
ศาสตราจารยชัชลิต รัตรสาร    
ศาสตราจารยบุญสง องคพิพัฒนกุล   
ผูชวยศาสตราจารยพงศอมร บุนนาค   
รองศาสตราจารยฉัตรประอร งามอุโฆษ   
รองศาสตราจารยวัลยา จงเจริญประเสริฐ  
รองศาสตราจารยสิริมนต ริ้วตระกูล   
ผูชวยศาสตราจารยหทัยกาญจน นิมิตพงษ  
ผูชวยศาสตราจารยชุตินธร ศรีพระประแดง  
 

16. ผูประสานงานโครงการ :  
ผูชวยศาสตราจารยพงศอมร บุนนาค  

 

17. ผูดําเนินการจัดโครงการ :  
นางสาวกัณฐมณี กอดแกว 
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งานบริการวิชาการ 
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