
              

 

D:\ACMR-WORK\Endocrine2017\F_PNF144 ประชุมวิชาการ REU 2017_ข้ึนเว็บ.doc 

 รหัสโครงการ : ………………. 
F_PNF 144 - แบบสํารวจความจําเปนในการจัดโครงการพัฒนาบุคลากร 

ผูรับผิดชอบโครงการ : ผูชวยศาสตราจารยพงศอมร บุนนาค 
หนวยงานที่รับผิดชอบ : สาขาวิชาโรคตอมไรทอและเมแทบอลิซึม ภาควิชาอายุรศาสตร 

 

 

ลําดับท่ี : …………  ลักษณะโครงการ        ในแผน (ขออนุมัติครั้งแรก)      ⊗   ในแผน (เคยดําเนินการมาแลว) 
 

1.  ช่ือโครงการ : ประชุมวิชาการ Rama Endocrine Update 2016 
 

2.  สอดคลองกับพันธกิจ 

    พันธกิจหลัก               การศึกษากอนปริญญา       การศึกษาหลังปริญญา    ⊗   การวิจัย     ⊗  การบริการวิชาการ 

      การบริการสุขภาพ (บริการผูปวย)      ⊗  การสรางเสรมิสุขภาพ          

    พันธกิจสนับสนุน     ⊗  การบริหารและพัฒนาบุคลากร         ⊗  พัฒนาคุณภาพงาน       
    สอดคลองกับ Competency :     เพ่ือพัฒนาสมรรถนะหลัก Core Competency              
                                                  ความยึดมั่นในคุณธรรม       การมุงผลสมัฤทธ์ิ        การทํางานเปนทีม 
                                                  ความรับผิดชอบในงาน        การวางแผนการทํางานอยางเปนระบบ 
                                          เพ่ือพัฒนาสมรรถนะเฉพาะตามสายอาชีพ Functional Competency            
   

3.  หลักการและเหตผุลการจดัโครงการ :  
โรคทางระบบตอมไรทอประกอบดวยโรคตางๆ หลายชนิด โรคท่ีพบไดบอย ไดแก โรคเบาหวาน โรคของตอม

ไทรอยด ไขมันในเลือดผิดปกติ โรคกระดูกพรุน นอกจากน้ียงัมีโรคอ่ืนๆ ซึ่งถึงแมจะพบไดนอยกวา แตก็มีความสําคัญอยางมาก
เชนเดียวกัน เชน โรคของตอมใตสมองโรคของตอมหมวกไต และโรคท่ีเก่ียวของกับการเจริญเติบโต เปนตน ในปจจุบัน ไดมี
องคความรูท่ีเพ่ิมข้ึนอยางมากเก่ียวกับโรคในระบบตอมไรทอ ท้ังในแงความรูความเขาใจใหมๆ ทางดานพยาธิสรีรวิทยาของโรค 
ความกาวหนาในการตรวจวินิจฉัยโรค รวมท้ังแนวทางการรักษาใหมๆ ท่ีชวยทําใหคุณภาพการดูแลผูปวยดีข้ึน ทางหนวยตอม
ไรทอฯ ภาควิชาอายุรศาสตร จึงมีความเห็นวาควรมีการจัดประชุมวิชาการเก่ียวกับโรคระบบตอมไรทอข้ึน เพ่ือเปนการ
ทบทวนความรูเก่ียวกับโรคทางระบบตอมไรทอ รวมถึงนําเสนอขอมูลใหมๆ ท่ีเกิดข้ึนในชวงระยะเวลา 2 - 3 ปท่ีผานมา ท้ังน้ี
เพ่ือใหแพทยท่ีปฏิบัติงานดานอายุรศาสตรตอมไรทอฯ ไดมีโอกาสเพ่ิมพูนความรูและศักยภาพในการดูแลรักษาผูปวยใหไดดีข้ึน 
นอกจากน้ี ในประเทศไทย ยังไมเคยมีการประชุมวิชาการท่ีจัดเฉพาะเพ่ือแพทยท่ีปฏิบัติงานดานอายุรศาสตรตอมไรทอฯ มา
กอน การจัดประชุมวิชาการครั้งน้ี จึงนับเปนโอกาสดีท่ีทางคณะแพทยศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบดีจะไดเปนผูริเริ่มการ
ใหบริการวิชาการแกแพทยผูปฏิบัติงานดานอายุรศาสตรตอมไรทอฯ  

 

4. เน้ือหาหลักสูตร :  
Challenging concepts in managing type 2 diabetes: 

- Should we use GLP-1 RA before insulin in T2DM? 
- Initial use of SGLT-2i in patients with high CV risks 

Practical issues for Insulin pump therapy 
Endocrine case studies I: Pituitary, adrenal 
Multidisciplinary management of neuroendocrine tumors  
When should we do genetic testing in endocrine diseases? 
Endocrine effects of drugs used for targeted therapy 

   Endocrine case studies II: Thyroid 
Endocrine case studies III: Calcium and bone 
FAQs in Endocrinology 

- Calcium and CV risks   

- Benefits and risks of artificial sweeteners  

- Metformin and anti-aging   

- Which lipid guidelines should we use?  

5.  วัตถุประสงค :   

เชิงพฤติกรรม ตัวช้ีวัด (ระบุพฤติกรรมท่ีมองเห็นและวัดได) 
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1. ไดรับความรูใหมๆ และวิทยาการท่ีทันสมัยเก่ียวกับโรคใน
ระบบตอมไรทอ 

1. ผูเขาอบรมไดรับความรูใหมๆ ท่ีทันสมัยเก่ียวกับโรคในระบบ
ตอมไรทอเพ่ิมข้ึนจํานวนไมนอยกวา 150 คน 

2. สามารถนําองคความรูไปปรับใชในการดูแลรักษาผูเปน
เบาหวานท่ีเปนมาตรฐานและไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ผูเขาอบรมสามารถนําความรูไปประยุกตใชในการดูแลรักษา
ผูปวยในโรคระบบตอมไรทอไดไมนอยกวารอยละ 80 

 

6.  วิธีดําเนินการ : จัดประชุมวิชาการ   โดยการบรรยายและฝกปฏบัิต ิ 
 

7.  วันท่ีจัด : วันเสารท่ี 4 และวันอาทิตยท่ี 5 กุมภาพันธ 2560 จํานวน 2 วัน คิดเปนจํานวน 14 ช่ัวโมง 
 

8.  สถานท่ี  :      ในคณะฯ      ⊗ นอกคณะฯ        ในคณะฯ/นอกคณะฯ     สถานท่ีจัด : โรงแรม  กรุงเทพมหานคร 
 

9.  กลุมเปาหมาย : แพทยผูปฏิบัติงานดานอายุรกรรมตอมไรทอ รวมถึงแพทยอายุรกรรมท่ีมีความสนใจเก่ียวกับโรคในระบบตอมไรทอ 
     รวมกลุมเปาหมายท้ังหมด : 150 คน 
 

10. วิทยากร : แพทยผูเช่ียวชาญดานอายุรกรรมตอมไรทอ 
 

11. งบประมาณรวมท้ังสิ้น : ……………… บาท   งบประมาณโดยเฉลี่ยตอคน : ………………บาท  
      แหลงเงิน :      เงินรายได         เงินผลิตพยาบาลเพ่ิม      เงินโควตาของหนวยงาน      เงินจากนอกคณะฯ             

                    ⊗ ลงทะเบียน       ไมใชงบประมาณ 
 

12. การประเมินผลเมื่อเสรจ็การฝกอบรม  
      เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน :      แบบทดสอบความรู       แบบสังเกต       ความเห็นวิทยากร 

          ผลการทํากิจกรรม        ผลทดสอบปฏิบัต ิ        เครื่องมอือ่ืนๆ โปรดระบุ............... 
 

13. การติดตามผลเชิงพฤติกรรม (ผูเขาฝกอบรมนําความรูไปประยุกตใช) 
      ประเด็นการตดิตามผล : ....................................................................................................................................................... 
      จํานวนครั้งในการติดตาม : ........ ครั้ง ระยะเวลาในการตดิตามผล : ..................  เครื่องมือท่ีใชติดตามผล : ..................... 
 

14. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ :  
๑. ผูเขาประชุมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับโรคในระบบตอมไรทอมากข้ึน 
๒. ผูเขาประชุมทราบถึงความกาวหนาในการดูแลรักษาผูปวยในโรคระบบตอมไรทอ  
๓. ผูเขาประชุมสามารถนําความรูไปประยุกตใชใหการดูแลรักษาผูปวยในโรคระบบตอมไรทอได 

 

15. ผูรับผิดชอบโครงการ :  
ศาสตราจารยชัชลิต รัตรสาร    
ศาสตราจารยบุญสง องคพิพัฒนกุล   
ผูชวยศาสตราจารยพงศอมร บุนนาค   
รองศาสตราจารยฉัตรประอร งามอุโฆษ   
รองศาสตราจารยวัลยา จงเจริญประเสริฐ  
รองศาสตราจารยสิริมนต ริ้วตระกูล   
ผูชวยศาสตราจารยหทัยกาญจน นิมิตพงษ  
ผูชวยศาสตราจารยชุตินธร ศรีพระประแดง  
 

16. ผูประสานงานโครงการ :  
ผูชวยศาสตราจารยพงศอมร บุนนาค    

 
 
 
 
 
 
 


	F_PNF 144 - แบบสำรวจความจำเป็นในการจัดโครงการพัฒนาบุคลากร
	10. วิทยากร : แพทย์ผู้เชี่ยวชาญด้านอายุรกรรมต่อมไร้ท่อ

	1. ได้รับความรู้ใหม่ๆ และวิทยาการที่ทันสมัยเกี่ยวกับโรคในระบบต่อมไร้ท่อ
	๑. ผู้เข้าประชุมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโรคในระบบต่อมไร้ท่อมากขึ้น
	๒. ผู้เข้าประชุมทราบถึงความก้าวหน้าในการดูแลรักษาผู้ป่วยในโรคระบบต่อมไร้ท่อ
	๓. ผู้เข้าประชุมสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ให้การดูแลรักษาผู้ป่วยในโรคระบบต่อมไร้ท่อได้

