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แบบฟอรมการเสนอโครงการ 
ภาควิชาเวชศาสตรครอบครัว คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 

_______________________________ 

 

1. ช่ือโครงการ การประชุมเชิงปฏิบัติการดานการศึกษา เพ่ือพัฒนาทักษะครูแพทยเวชศาสตรครอบครัว  

 

2. หลักการและเหตุผล 

 ศาสตรของ“เวชศาสตรครอบครัว” เปนศาสตรเฉพาะทาง  ซ่ึงผสมผสานความรูในหลากหลาย

สาขาวิชา เชน  ทักษะทางการแพทย  วิทยาศาสตร  ระบาดวิทยา  จิตวิทยา  มนุษยศาสตร  และสังคมศาสตร  

มาใชเปนแนวทางในการดูแลผูปวยและครอบครัวใหมีประสิทธิภาพ  โดยมุงเนนผลการรักษาเพ่ือคุณภาพชีวิต

ของผูปวย โดยผานกระบวนการและเครื่องมือสําคัญของเวชศาสตรครอบครัว  แนวคิดและปรัชญาของเวช

ศาสตรครอบครัวถูกนํามาใชในการดูแลผูปวยในบริบทของสังคมไทย และมีสวนชวยพัฒนาระบบบริการ

สาธารณสุขของประเทศในทิศทางท่ีเหมาะสมและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนผูรับบริการ ตามนโยบาย

ของกระทรวงสาธารณสุข 

 คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี  ไดตระหนักถึงความสําคัญของศาสตรสาขาวิชานี้  รวมถึง

ความตองการของสังคม ภาควิชาเวชศาสตรครอบครัวจึงไดกอกําเนิดข้ึนในป  พ.ศ. 2537  เพ่ือหวังใหเปน

ตนแบบของการจัดการศึกษาและการบริการวิชาการดานเวชศาสตรครอบครัวของประเทศ  ซ่ึงภาควิชาเวช

ศาสตรครอบครัวไดดําเนินงานจนเกิดผลสัมฤทธิ์ท่ีนาพอใจ โดยเฉพาะในดานการจัดการศึกษาระดับหลัง

ปริญญา ซ่ึงกลาวไดวาประสบผลสําเร็จเปนอยางดียิ่ง  ดวยความเขมขนของกระบวนการจัดองคความรู  และ

ทักษะดานเวชศาสตรครอบครัว  รวมท้ังมีพัฒนาการกาวหนาอยางตอเนื่องมาตลอดระยะเวลามากกวา 10 ป  

ดังนั้น ภาควิชาเวชศาสตรครอบครัวจึงจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการดานการศึกษาข้ึน  เพ่ือพัฒนาทักษะครู

แพทยเวชศาสตรครอบครัวใหสามารถถายทอดความรูและแนวทางปฏิบัติทางเวชศาสตรครอบครัวท่ีมีการ

พัฒนาอยางเปนระบบ  เพ่ือพัฒนาความรูความสามารถของครูแพทยเวชศาสตรครอบครัวให “รูและปฏิบัติได”  

ตามหลักการของแพทยศาสตรศึกษาและหลักการของเวชศาสตรครอบครัว ในการสอนแพทยระดับหลัง

ปริญญาและบุคลากรทางการแพทย ไดอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสม 
 

3. วัตถุประสงค  หลังการประชุมเชิงปฏิบัติการ ผูเขาประชุมสามารถ 

 3.1. ประยุกตใชหลักการแพทยศาสตรศึกษาในการจัดการเรียนรูทางการแพทยและการประเมินผลได

อยางมีประสิทธิภาพ 

 3.2. ประยุกตความรูและแนวทางการใชเครื่องมือทางเวชศาสตรครอบครัวไปใชในการปฏิบัติงานได

อยางเหมาะสม 

 3.3. พัฒนาทักษะการสอนทางเวชศาสตรครอบครัวไดอยางเหมาะสม 

 

4. ตัวช้ีวัด 
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 4.1  แบบสอบถามประเมินผูเขาประชุม บรรลุวัตถุประสงคของการประชุม ระดับดี-ดีมาก ไมต่ํากวา

รอยละ 80 

4.2  แบบสอบถามความพึงพอใจในภาพรวมของผูเขาประชุม ในระดับดี-ดีมาก ไมต่ํากวารอยละ 80 

4.3  จํานวนผูเขารวมประชุม ไมต่ํากวารอยละ 80 ตามเปาหมาย 
 

5. เนื้อหาหลักสูตร 

ตามเอกสารแนบทาย 
 

6. วิธีดําเนินการ 

บรรยาย  ฝกปฏิบัติ  การแบงกลุม ระดมสมอง การนําเสนอผลงานหนาหอง การใชกรณีศึกษา การ

แสดงบทบาทจําลอง และอภิปรายกลุมยอยกับวิทยากรผูทรงคุณวุฒิ 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  ตั้งแตเดือนมกราคม-มีนาคม 2561 

• 1st Module วันท่ี 22-24 มกราคม 2561 

• 2nd Module วันท่ี 21-23 กุมภาพันธ 2561 

• 3rd Module วันท่ี 21-23 มีนาคม 2561 
 

8. สถานท่ีจัด โรงแรมเซ็นจูรี่ พารค (Century Park Hotel) 
 

9. กลุมเปาหมาย 

• แพทยเวชศาสตรครอบครัวท่ีสนใจ/ เตรียมเปนครูแพทยดานเวชศาสตรครอบครัว 

จํานวน 40 คน   
 

10. วิทยากรและผูประสานงาน 

• วิทยากรจํานวน 16 คน แบงเปน อาจารยแพทยเวชศาสตรครอบครัวจํานวน 15 คนและอาจารย

แพทยศัลยกรรมจํานวน 1 คน 

• ผูประสานงานจากภาควิชา 7 คน   

• รวมท้ังสิ้น 23 คน 
 

11. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 10.1. ผูเขาประชุมสามารถประยุกตใชหลักการแพทยศาสตรศึกษาในการจัดการเรียนรูทางการแพทยและ

การประเมินผลไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 10.2. ผูเขาประชุมสามารถประยุกตใชเครื่องมือทางเวชศาสตรครอบครัวไดอยางเหมาะสม 

 10.3. ผูเขาประชุมไดเพ่ิมพูนความรู และสามารถพัฒนาทักษะการสอนทางเวชศาสตรครอบครัวไดอยาง

เหมาะสม 
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12. การบูรณาการ  

  มีการนําโครงการ/กิจกรรม บริการวิชาการ ไปบูรณาการกับการเรียนการสอน 

  มีการนําโครงการ/กิจกรรม บริการวิชาการ ไปบูรณาการกับการวิจัย 

  มีการนําโครงการ/กิจกรรม บริการวิชาการ ไปบูรณาการกับศิลปวัฒนธรรม 

  ไมมี 
 

13. การประเมินผลเม่ือส้ินสุดการประชุม/อบรม 

ประเด็นการประเมิน  

• ความเหมาะสมของเนื้อหาหลักสูตร/หัวขอตางในการจัดประชุม 

• ความเชี่ยวชาญในการถายทอดและการตอบขอซักถามของวิทยากร 

• การอํานวยความสะดวกตางๆ หรือการติดตอประสานงานของผูรับผิดชอบโครงการ 

• ความเหมาะสมของสถานท่ีจัดประชุมและระยะเวลาท่ีจัด 

• อุปกรณและสื่อประกอบการประชุม อบรมตางๆ มีความเหมาะสมและเพียงพอหรือไม 

อยางไร 

• อาหารหรือเครื่องดื่มตางๆ คะแนนแบบทดสอบกอนและหลังการอบรม 

 วิธีการ/เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน  

• แบบทดสอบกอนและหลังการอบรม 

• แบบประเมินความพึงพอใจ 
 

14. การพัฒนาปรับปรุงตามผลการประเมินท่ีไดรับ  

  มี แผนการวิเคราะหเพ่ือนําผลการประเมินไปปรับปรุงการจัดประชุมในครั้งตอไป 

 ไมมี 
 

15. การติดตามผล 

หัวขอหรือประเด็นในการติดตามผล  

• การนําความรูจากการเขาประชุมไปใชในการปฏิบัติงานจริง รวมถึงปญหาและอุปสรรคในการ

นําความรูจากการเขาประชุมไปใช 

วิธีการ/เครื่องมือท่ีใชในการติดตามผล  

• แบบสอบถามเรื่องการนําความรูจากการเขาประชุมไปใชในการปฏิบัติงาน 

ระยะเวลาในการติดตามผล  

• 6 เดือน 

16. งบประมาณ  40 คน x 17,000 บาท = 680,000     บาท 
 

17. ผูรับผิดชอบโครงการ 
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• คณะกรรมการบริหาร ภาควิชาเวชศาสตรครอบครัว 

• คณะกรรมการบริการวิชาการ ภาควิชาเวชศาสตรครอบครัว 

• อาจารยแพทยหญิงสุธิดา  สัมฤทธิ์  โทร. 201-1486, 47362 

       รองหัวหนาภาควิชากลุมงานบริการวิชาการ ภาควิชาเวชศาสตรครอบครัว 
 

18. ผูประสานงานและจัดประชุม 

 น.ส.กรกมล  สุนทรพิทักษกุล งานบริการวิชาการ อาคารวิจัยและสวัสดิการ ชั้น 1  

โทร. 02-201-2193, 02-201-1542  โทรสาร. 02-201-2607 


