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โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หนวยอาชีวอนามัย สํานักงานคณบดี คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบด ี

 
1.  ชื่อโครงการ   การดําเนินงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยของบคุลากรในโรงพยาบาล 
 
2.  หลักการและเหตุผล 
 หนวยอาชีวอนามัย สํานักงานคณบดี คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี ไดจัดใหมีโครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ เพื่อใหบุคลากรที่ทํางานในสถานพยาบาลซึ่งเปนกลุมคนทํางานกลุมหนึ่งที่มีความเสี่ยงสูง
ตอการเกิดปญหาทางดานสุขภาพ    เนื่องจากผูปฏิบัติงานมีโอกาสสัมผัสกับสิ่งคุกคามตอสุขภาพอนามัยและ
ความไมปลอดภัยตางๆ อยางหลีกเลี่ยงมิได  ตลอดทั้งงานในสถานพยาบาลมีลักษณะและกระบวนการในการ
ทํางานที่มีความสลับซับซอน เปรียบเสมือนโรงงานที่มีการทํางานหลายขั้นตอน เชน งานบริการรักษาพยาบาล  
งานซักฟอก  งานซอมบํารุง  งานกําจัดขยะและของเสียตางๆ เปนตน  จึงมีผลใหบุคลากรบางสวนเกิดการ
เจ็บปวยดวยโรคหรืออุบัติเหตุจากการทํางาน  เชน อาการปวดเมื่อยกลามเนื้อจากทาทางการทํางานที่ไมถูกตอง  
การติดเชื้อจากการทํางาน  เปนตน  ประกอบกับงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยสอดคลองกับนโยบาย
พัฒนาคุณภาพตามมาตรฐาน HA ที่วาดวยเรื่องการมุงเนนทรัพยากรบุคคล หัวขอความผาสุกและความพึง
พอใจของบุคลากร ไดแกสภาพแวดลอมในการทํางานมีความปลอดภัย เอื้อตอการมีสุขภาพดีสําหรับบุคลากร      
 ดังนั้น หนวยอาชีวอนามัย จึงเห็นสมควรจัดโครงการอบรม “การดําเนินงานอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัยของบุคลากรในโรงพยาบาล” ใหกับบุคคล ผูรับผิดชอบงานอาชีวอนามัยในโรงพยาบาล และผูสนใจ   
เพื่อเผยแพรความรูดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย     โดยเปนแนวทางในการดําเนินงานเฝาระวังสิ่ง
คุกคามที่จะเปนอันตรายตอสุขภาพของผูปฏิบัติงานในโรงพยาบาล 
 
3. วัตถุประสงค  เพื่อใหผูเขาอบรม 
 3.1  เขาใจบทบาทและขอบเขตของงานอาชีวอนามัยและความปลอดภยั 
 3.2  สรางความตระหนกัในงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
 3.3  สามารถระบุและประเมนิสิ่งคุกคามในสถานที่ทํางาน ซ่ึงอาจมีผลตอภาวะสุขภาพอนามัยและ
ความปลอดภยัของคนทํางาน 
 
4.  ตัวชี้วัด 
 4.1  แบบสอบถามประเมินจากการบรรลุวตัถุประสงค แบบสอบถามประเมินผูเขาอบรมบรรลุ
วัตถุประสงคของการอบรมในระดับด-ีดีมาก  ไมต่ํากวารอยละ 75 
 4.2  แบบสอบถามความพึงพอใจของผูเขาอบรม ในระดับดี-ดีมาก  ไมต่าํกวารอยละ 75 
 4.3  จํานวนผูเขารับการฝกอบรมไมนอยกวา 80 คน 
 
5.  เนื้อหาหลักสูตร 
   การบรรยาย 

1. กรอบแนวคิดในการดําเนินงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในโรงพยาบาล       30  นาที 
2. โรคจากการประกอบอาชีพในบุคลากรทางการแพทย    90  นาที 
3. การประเมินความเสี่ยงในสถานพยาบาล      60  นาที 
4. ความปลอดภยัจากการใชสารเคมี               120  นาที 
5. การจัดทาํขอมลูความปลอดภยัของสารเคมี                120  นาที 
6.  การวิเคราะหอุบัติเหตุในโรงพยาบาล              180  นาที 

การปฏิบตั ิ
ฝกปฏิบัติการสํารวจความเสี่ยงในสถานพยาบาล             180  นาที 
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6.  วิธีดําเนินการ 
บรรยาย และฝกภาคปฏิบัติ โดยการเดินสํารวจหนวยงานในโรงพยาบาลการคนหาและจัดทําขอมูล

ความปลอดภยัของสารเคมีจากคอมพิวเตอร  และการวิเคราะหอุบัติเหตุในโรงพยาบาล 
 
7.  ระยะเวลาดําเนินการ 

27-28 มิถุนายน 2556 เวลา 08.30-16.00 น.  จํานวน  2  วัน 
 

8. อัตราคาลงทะเบียน 
 ทานละ 2,000 บาท 
 
9.  สถานที่จัด 
 หองประชุม 910 A,B,C ช้ัน 9 อาคารเรียนและปฏิบัติการรวมดานการแพทยและโรงเรียนพยาบาล 
คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหดิล 
 
10.  กลุมเปาหมาย 
 บุคลากรทางดานสาธารณสุข เชน แพทย พยาบาล ผูเกี่ยวของ และผูสนใจ 100 คน 
 
11.  วิทยากร 
 วิทยากรรับเชิญจากภายนอกมหาวทิยาลัยมหิดล 
         สํานักโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอม กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข 
 1.  นพ.บุญเลิศ  ศักดิ์ชัยนานนท   นายแพทยผูทรงคุณวฒุิ กรมควบคมุโรค กระทรวงสาธารณสุข 
 2.  ดร.สรอยสุดา  เกสรทอง 
 3.  ดร.นลินี  ศรีพวง 
 4.  อาจารยเพญ็ศรี  อนันตกลุนธี   และ        

  
วิทยากรประจาํกลุม 10 คน ไดแก 
1. ดร.สรอยสุดา  เกสรทอง 
2. ดร.นลินี  ศรีพวง 
3. อาจารยเพ็ญศรี  อนันตกุลนธี              
4. นางเกสร วงศสุริยศักดิ ์
5. นางกัญญาภัค รัตนพงศ  
6. นางสาวเยน็ฤดี แสงเพ็ชร 
7. นางสาวสงกรานต ดีร่ืน 
8. นางสยมพร รัตนดิลก ณ ภเูก็ต 
9. นางสิริพร สุขโข 
10. นางสุเนตร วงศธนกิจ 
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12.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
      12.1  ผูเขาอบรมจะไดรับความรู  ความเขาใจในงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
      12.2  ผูเขาอบรมสามารถพัฒนาศักยภาพในการทํางานดานอาชวีอนามัยและความปลอดภัย 
      12.3  การสรางเครือขายงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  เพื่อการทํางานที่มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 
13.  การประเมินผล : ส้ินสุดการอบรมทันที 
     13.1  ประเด็นในการประเมิน 
     ประเมินความพึงพอใจของผูเขารับการอบรมตอกระบวนการอบรม ไดแก  
                 - ความเหมาะสมของเนื้อหาหลักสูตร / หัวขอในการอบรม / กิจกรรมการดําเนินการตั้งแตตนจนจบ 
รวมทั้งการใชเทคนิคการฝกอบรม 
                 - ความเชี่ยวชาญของวิทยากร 
                 - ความเหมาะสมของเอกสารและสื่อประกอบการอบรม 
                 - ความเหมาะสมของสภาพแวดลอม ระยะเวลาและสถานที่จัด 
                 - การอํานวยความสะดวกและการติดตอประสานงานของผูรับผิดชอบโครงการ 
                 - การประเมินความรูของผูเขารับการอบรม 
     13.2  วิธีการประเมินผล 
                - แบบประเมินความรูกอน และหลังการอบรม 
                 - แบบประเมินผลการดําเนินการจัดอบรม 
 
14. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 หนวยอาชีวอนามัย คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 

โทรศัพท  02-201-2774-6    โทรสาร  02-201-2775  
 
15. หนวยงานรับผิดชอบการจัดประชุม 
งานบริการวิชาการ อาคารวิจัยและสวัสดิการ ช้ัน 1 โทร. 02-2011542, 02-2012193โทรสาร 02-2012607 
ผูประสานงานในการจัดประชุม  

1. นางสาวณัฏฐตวัน จิรัชยาปกรณ 
2. นางสาวรจนา บุญเลิศกุล 
3. นายสุรพรรณ ตุมเพ็ชร 
4. นางสาวกัณฐมณี กอดแกว 


