
โครงการ: การพฒันาศักยภาพพยาบาลวกิฤตทารกแรกเกิด (NICU) หลกัสูตร 1 เดือน 

(สําหรับพยาบาลอายุงาน ≥ 2 ปี) 

ลกัษณะโครงการ   ในแผน (ขออนุมัติเป็นคร้ังแรก) 

1. ช่ือโครงการ     

โครงการ การพฒันาศกัยภาพพยาบาลวกิฤตทารกแรกเกิด (NICU) หลกัสูตร 1 เดือน 

2. สอดคล้องกบัพนัธกจิ   

พนัธกิจสนบัสนุน การพฒันาบุคลากร 

3. หลกัการและเหตุผลการจัดโครงการ 

พยาบาลท่ีให้การดูแลทารกแรกเกิดหรือทารกเกิดก่อนกําหนดท่ีเจ็บป่วยอยู่ในภาวะวิกฤต 

จาํเป็นตอ้งมีความรู้ ความเขา้ใจในเร่ืองโรค พยาธิสภาพของโรค แนวทางในการรักษา มีความสามารถ

ในการประเมินอาการ การเลือกใช้อุปกรณ์หรือเทคโนโลยีทางการแพทยท่ี์ทนัสมยั ตลอดจนสามารถ

พฒันาศกัยภาพในการพยาบาลท่ีช่วยลดความเส่ียงหรือป้องกนัภาวะแทรกซ้อนท่ีอาจตามมาจากการ

รักษาพยาบาล รวมถึงพฒันาแนวคิด แนวปฏิบติัในการดูแลทารกเพื่อท่ีจะสร้างเสริมการเจริญเติบโต 

และส่งเสริมพฒันาการทารกไดอ้ยา่งถูกตอ้ง เหมาะสม 

 งานการพยาบาลกุมารเวชศาสตร์ ฝ่ายการพยาบาลรพ.รามาธิบดี คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาล

รามาธิบดีเล็งเห็นถึงความสําคญัดงักล่าว จึงจดัการอบรมเชิงปฏิบติัการคร้ังน้ีข้ึน โดยมีวตัถุประสงค์

เพื่อท่ีจะพฒันาศกัยภาพพยาบาลประจาํหอผูป่้วยวิกฤตทารกแรกเกิด (NICU: Neonatal Intensive Care 

Unit) ท่ีครอบคลุมทั้งภาคทฤษฎี ความรู้ การปฏิบติัและแนวคิดของการพฒันาคุณภาพงานในการดูแล

ทารกแรกเกิดท่ีเป็นปัจจุบัน โดยยึดหลักการพยาบาลแบบองค์รวมท่ีเน้นผูป่้วยและครอบครัวเป็น

ศูนยก์ลาง เพื่อให้พยาบาลท่ีไดรั้บการอบรมแลว้สามารถนาํความรู้กลบัไปวางแผนและให้การพยาบาล

ทารกท่ีเจ็บป่วยอยู่ในภาวะวิกฤตไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมให้ทารกท่ีเจ็บป่วยมีคุณภาพชีวิตท่ีดี

และเติบโตมีพฒันาการท่ีเหมาะสมต่อไป 

4. วตัถุประสงค์: หลงัส้ินสุดการอบรมเชิงปฏิบัติการผู้เข้าอบรมสามารถ 

4.1 ให้การพยาบาลทารกท่ีได้รับการรักษาด้วยเคร่ืองช่วยหายใจชนิด Invasive Mechanical  

ventilator เช่น Mode A/C, SIMV, PSV, HFV  เป็นตน้ 

4.2 ให้การพยาบาลทารกท่ีได้รับการรักษาด้วยเคร่ืองช่วยหายใจชนิด Non- Invasive Mechanical 

ventilator เ ช่ น  NCPAP, DuOPAP, HHHFNC, T-piece resuscitator แ ล ะ ก า ร ใ ช้ Oxygen 

therapy ต่างๆ เป็นตน้ 

4.3 ให้การพยาบาลทารกท่ีเจบ็ป่วย ตลอดจนสามารถใชเ้คร่ืองมือท่ีทนัสมยัในดา้นต่างๆ เช่น การใช้

ตู้อบและการควบคุมอุณหภูมิกาย  การพยาบาลทารกท่ีได้รับการรักษาด้วย  Therapeutic 

Hypothermia, การใช ้iNO, การทาํ N-CPR, CVC care, การใช ้Invasive Photo-therapy เป็นตน้ 

4.4 พฒันาความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัโรค ปัญหาความผิดปกติท่ีพบบ่อยและน่าสนใจในทารกแรก  

 เกิด เช่น Respiratory Care, HIE, CHD, NEC, Infection control เป็นตน้ 



4.5 สามารถประเมินอาการ อาการแสดง ภาวะผดิปกติต่างๆ และประเมินผล labs เช่น ABG ได ้

4.6 สามารถดูแลและคาํนวณสารนํ้าและสารอาหารตามแผนการรักษาได ้

4.7 สามารถส่งเสริมความปลอดภยัทารกโดยใชห้ลกั SIMPLE/ HAD management     

4.8 สามารถส่งเสริมและกระตุ้นพฒันาการทารกเกิดก่อนกาํหนด ตามหลกั Developmental care 

/Pain Management แล ะ มี ส่ วน ร่วม ใน ก ารเรียน รู้ระบ บ  Family-Centered Care/ Primary 

Nursing Care 

4 .9  ส าม ารถ พัฒ น าแ น ว คิ ด ใน ก าร พัฒ น าคุ ณ ภ าพ ง าน บ ริ ก าร โ ด ย ใ ช้ เค ร่ื อ ง มื อ  Risk 

management/CQI/KAIZEN 

5. ตัวช้ีวดั (ระบุพฤติกรรมที่มองเห็นและวดัได้): 

              5.1 ผูเ้ขา้รับการอบรมมีความพึงพอใจต่อการจดัหลกัสูตรในระดบั ดี – ดีมาก  

6. เน้ือหาหลกัสูตร  

6.1 ภาคทฤษฏี 4 วนั 

6.1.1 การดูแลผูป่้วยท่ีไดรั้บเคร่ืองช่วยหายใจ (invasive/ non-invasive/ oxygen therapy) 

6.1.2 Management in Critically Ill Neonate: RDS, PPHN, BPD, HIE, CHD, seizure, inborn error,    

          metabolic emergency, โรคทางศลัยกรรมเด็ก 

6.1.3 Newborn screening  

6.1.4 Nursing assessment and monitoring in NICU และการวเิคราะห์แก๊สในเลือด 

 6.1.5 Nosocomial Infection Prevention & control 

6.1.6 Early PPN/MEF 

6.1.7 การส่งต่อทารกอยา่งปลอดภยั 

           6.1.8 Developmental Care and pain management 

6.2 ภาคปฏิบัติ (on the job training) บนหอผู้ป่วยวกิฤตทารกแรกเกดิ (NICU) 15 วนั 

       6.2.1 ฝึกปฏิบัติ ณ หอผู้ป่วยวกิฤตทารกแรกเกดิ 

       6.2.1.1 แนวคิดและการบริหารจดัการหอผูป่้วยวกิฤตทารกแรกเกิด 

 6.2.1.2 การดูแลผูป่้วยท่ีไดรั้บเคร่ืองช่วยหายใจชนิด Invasive Mechanical ventilator 

       6.2.1.3 การดูแลผูป่้วยท่ีไดรั้บเคร่ืองช่วยหายใจชนิด Non- Invasive Mechanical ventilator 

       6.2.1.4 การดูแลผูป่้วยท่ีไดรั้บ oxygen therapy 

       6.2.1.5 การใชตู้อ้บและการควบคุมอุณหภูมิกาย 

6.2.1.6 Procedure in NICU ไดแ้ก่ UAC/ UVC, PICC, Therapeutic Hypothermia 

       6.2.1.7 นมแม่ใน NICU 

       6.2.1.8 การพฒันางานดว้ยเคร่ืองมือ Risk management/CQI/KAIZEN/FCC/Primary Nursing Care 

    6.2.1.9 ความปลอดภยัทารกโดยใชห้ลกั SIMPLE/ HAD management     

      



6.2.2 ฝึกปฏิบัติ ณ ห้องปฏิบัติการ 1วนั ได้แก่  

        6.2.2.1 Newborn Resuscitation Program 2015 

        6.2.2.2  Thermoregulation management in delivery room and NICU 

      6.2.3 Nursing Round /Case conference 

            6.2.4 ร่วม Round กบัทมีแพทย์ Newborn 

7. วธีิดําเนินการ 

     7.1 การบรรยาย 4 วนั 

     7.2 การฝึกปฏิบติั (workshops) 1วนั 

     7.3 การข้ึนฝึกปฏิบติัจริงในคลินิก 15 วนั 

8. กลุ่มเป้าหมาย 

     8.1 พยาบาลท่ีไดรั้บใบอนุญาตประกอบวชิาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภช์ั้นหน่ึง 

     8.2 มีประสบการณ์ในการดูแลผูป่้วยทารกแรกเกิดระยะวกิฤต มาไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี 

9. จํานวนผู้เข้าร่วมอบรม 

    จาํนวน 20 คน 

10. ค่าลงทะเบียน 

      ท่านละ 30,000 บาท 

11. ระยะเวลาดําเนินการ 

      11.1 ภาคทฤษฎี ระหวา่งวนัท่ี 9 – 12 มกราคม พ.ศ.2560 

      11.2 ภาคปฏิบติั (workshop) วนัท่ี 13 มกราคม พ.ศ.2560 

      11.3 ภาคปฏิบติัจริงในคลินิก แบ่งเป็น 3 รุ่น (เลือกคนละ 1 รุ่น) 

              - รุ่นท่ี 1 ระหวา่งวนัท่ี 16 มกราคม– 3 กุมภาพนัธ์ พ.ศ.2560     

              - รุ่นท่ี 2 ระหวา่งวนัท่ี 6 กุมภาพนัธ์ – 24 กุมภาพนัธ์ พ.ศ.2560     

              - รุ่นท่ี 3 ระหวา่งวนัท่ี 27 กมุภาพนัธ์ – 17 มีนาคม พ.ศ.2560                  

12. สถานทีจั่ด ภายในคณะฯ 

13. วทิยากร : ภายในคณะฯ 

 13.1 รศ.นพ.สรายทุธ สุภาพรรณชาติ อาจารยแ์พทย ์หวัหนา้ภาควิชากุมารเวชศาสตร์ 

 13.2 รศ.นพ.ประชา นนัทน์ฤมิต  อาจารยแ์พทย ์หวัหนา้สาขาวิชาทารกแรกเกิด 

 13.3 ผศ.พญ.อญัชลี ล้ิมรังสิกุล  อาจารยแ์พทย ์ประจาํสาขาวิชาทารกแรกเกิด 

 13.4 อ.พญ.ฉตัร์ฉาย  เปรมพนัธ์พงษ ์ อาจารยแ์พทย ์ประจาํสาขาวิชาทารกแรกเกิด 

 13.5 อ.นพ.พฤหสั พงษมี์   อาจารยแ์พทย ์ประจาํสาขาวิชาทารกแรกเกิด 

 13.6 อ.พญ.บูรณี เศวตสุทธิพนัธ์  อาจารยแ์พทย ์ประจาํสาขาวิชาทารกแรกเกิด 

 13.7 อ.พญ.ศศิวมิล สุ่นสวสัด์ิ  อาจารยแ์พทย ์ประจาํสาขาวิชาทารกแรกเกิด 

 13.8 อ.นพ.ชญาน์ทตั เรืองกิจ  อาจารยแ์พทย ์ประจาํสาขาวิชาทารกแรกเกิด   



 13.9 อ.พญ.ศนิ มลกุล   อาจารยแ์พทย ์ประจาํภาควชิาศลัยศาสตร์  

 13.10 อ.พญ.ทิพยวมิล ทิมอรุณ  อาจารยแ์พทย ์ประจาํภาควชิากุมารเวชศาสตร์ 

 13.11 พว. สมหญิง กุณฑล  ผูต้รวจการพยาบาล งานการพยาบาลกุมารเวชศาสตร์ 

 13.12 พว. นํ้าทิพย ์ทองสวา่ง  หวัหนา้หอผูป่้วยวกิฤตทารกแรกเกิด 

 13.13 พว.พรจิตร์ ธนเจริญพิพฒัน์  พยาบาล ประจาํหอผูป่้วยวกิฤตทารกแรกเกิด 

 13.14 พว.สกาวเดือน หมวดปัชชา  พยาบาล ประจาํหอผูป่้วยวกิฤตทารกแรกเกิด 

 13.15 พว.สุภาวดี เจย้ชุม   พยาบาล ประจาํหอผูป่้วยวกิฤตทารกแรกเกิด 

 13.16 พว.จิรนุช สิทธิเชียงพิณ  พยาบาล ประจาํหอผูป่้วยวกิฤตทารกแรกเกิด 

 13.17 พว.ภารดี สุขนึก   พยาบาล ประจาํหอผูป่้วยวกิฤตทารกแรกเกิด  

 13.18 พว.นํ้าทิพย ์ล้ิมสุขนิรันดร์  พยาบาล ประจาํหอผูป่้วยวกิฤตทารกแรกเกิด 

 13.19 พว.พิชญาภา พาเช้ือ  พยาบาล ประจาํหอผูป่้วยวกิฤตทารกแรกเกิด 

 13.20 พว.ลดาวลัย ์คาํบุญเรือง  พยาบาล ประจาํหอผูป่้วยวกิฤตทารกแรกเกิด 

 13.21 พว.ประทุมวดี เถาบุญ  พยาบาล ประจาํหอผูป่้วยวกิฤตทารกแรกเกิด 

 13.22 พว.ร้อยกรอง เขียวลาํยอง     พยาบาล ประจาํหอผูป่้วยวกิฤตทารกแรกเกิด                   

14. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ      

      ผูเ้ขา้อบรมมีความรู้ความเขา้ใจในการดูแลผูป่้วยทารกในระยะวกิฤต ทาํใหส้ามารถทาํงานและพฒันา

คุณภาพงานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ รวมถึงไดมี้โอกาสแลกเปล่ียนเรียนรู้และสร้างเครือข่ายกลุ่มพยาบาล

ท่ีดูแลทารกแรกเกิดในระยะวกิฤต  

 15. การประเมินผลเม่ือเสร็จการฝึกอบรม 

       ใชแ้บบประเมินผลความพึงพอใจในการฝึกอบรม 

16. การติดตามผล 

       ไม่มีการติดตามผลเน่ืองจากผูเ้ขา้อบรมเป็นบุคคลภายนอก 

17. ผู้รับผดิชอบโครงการ   :  พว. วรรณา   คงวเิวกขจรกิจ  โทร  02-2011439 

18. ผู้ประสานงานโครงการ : พว. สมหญิง กุณฑล    โทร  02-2011439 

                                              พว. นํ้าทิพย ์ทองสวา่ง  โทร  02-2011810, 022011818 

                                              พว. วรรณา คงวเิวกขจรกิจ  โทร 02-2011439  

19. หน่วยงานรับผดิชอบการจัดประชุม 

งานบริการวชิาการ อาคารวจิยัและสวสัดิการ ชั้น 1 โทร. 02-2011542, 02-2012193 โทรสาร 02-2012607 

ผูป้ระสานงานในการจดัประชุม  

1. นางสาวรจนา บุญเลิศกุล 

2. นางสาวกรกมล สุนทรพิทกัษก์ุล 

3. นางสาวปิยะดา  ลิมปนุทยั 

 


