
แบบฟอร์มการเสนอโครงการ 
 

ฝ่ายการพยาบาลอาคารสมเด็จพระเทพรัตน์คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 
_______________________________ 

 
1. ช่ือโครงการ Nurturing and nourishing: the nurses' role in nutritional care 

 
2. หลกัการและเหตุผล 

 การขาดสารอาหารของโรงพยาบาลไดรั้บการรายงานในออสเตรเลียและยุโรป ผูป่้วยมีภาวะทุพ
โภชนาการในช่วงท่ีเขา้รับการรักษา การขาดสารอาหารท าให้เพิ่มภาวะแทรกซ้อน เพิ่มระยะเวลาการ
นอนในโรงพยาบาล, อตัราการตายและค่าใชจ่้ายในการดูแลสุขภาพ (1)และหลงัจากอยูโ่รงพยาบาลแลว้
พบปัญหาทุพโภชนาการมากกว่า เดิมอีกร้อยละ 10-70 การให้โภชนบ าบดัท่ีเหมาะสมในผูป่้วยโรค
เฉียบพลัน หรือเร้ือรังเป็นความจ าเป็นพื้นฐานในการดูแลผูป่้วยร่วมไปกับการรักษาเฉพาะ เพื่อลด
ภาวะแทรกซ้อนท่ีจะตามมา (2)ในประเทศไทย ปี2555 สุรีพรและคณะได้ท าการศึกษาถึงภาวะ
โภชนาการของผูป่้วยไอซียูศลัยกรรมโดยใช้แบบติดตามภาวะทุพโภชนาการของผูป่้วยโรงพยาบาล
อุดรธานีพบว่าภาวะทุพโภชนาการท าให้ระยะวนันอนในหอผูป่้วยไอซียูศลัยกรรมนานข้ึนและ ก่อน
จ าหน่ายผูป่้วยมีภาวะทุพโภชนาการลดลง(3) ในปี 2005 Jacqui และคณะ ไดท้  าการศึกษาถึงการลดอตัรา
การเกิดภาวะทุพโภชนาการในโรงพยาบาลพบว่า ในทางปฏิบติัการลดอตัราการขาดสารอาหารใน
โรงพยาบาลสามารถได้รับอิทธิพลจากการด าเนินงานของความหลากหลายของกลยุทธ์ทางด้าน
โภชนาการ (4) เป็นท่ียอมรับกนัดีว่าการขาดสารอาหารท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบัอาการทางคลินิกท่ีไม่พึง
ประสงค์ แม้ว่าข้อมูลท่ีแตกต่างกันในการศึกษามีหลักฐานแสดงให้เห็นว่าการให้โภชนาการอย่าง
เหมาะสมตั้งแต่ตน้สามารถลดอตัราการเกิดภาวะแทรกซ้อน, ระยะเวลาการนอนโรงพยาบาล,กลบัมา
รักษาซ ้ า,อตัราการตายและค่าใช้จ่ายในการดูแล เพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์น้ีจะตอ้งมีสหสาขาวิชาชีพ
ของการท างานร่วมกนัโดย นักก าหนดอาหาร,พยาบาลและแพทยต์ลอดต่อเน่ืองของการดูแลเพื่อให้
ผูป่้วยไดรั้บการดูแลโภชนาการท่ีดีเยีย่มทั้งขณะอยูโ่รงพยาบาลและ หลงัจากกลบับา้น (5) 
 ในบทบาทของพยาบาลไดก้ลายเป็นเร่ืองท่ีซบัซ้อนมากข้ึน และในปี2010 Jefferies และคณะมี
การ ทบทวนวรรณกรรม 147 ฉบบัเก่ียวกบัหนา้ท่ีของพยาบาลในดา้นโภชนาการพบว่า พยาบาลมีส่วน
ช่วยในการลดความชุกของการขาดสารอาหารของผูป่้วย แต่โรงพยาบาลท่ีประสบความส าเร็จคือการ
ด าเนินงานท่ีสามารถเกิดข้ึนดว้ยการสนบัสนุนของทีมสหสาขาวชิาชีพท่ี (1) 
 ในปี 2012 Bjerrumและคณะได้ท าการศึกษาถึงความรู้และทัศนคติของพยาบาลเก่ียวกับ
โภชนาการ ก่อนและหลงัการฝึกอบรมผลการวจิยัช้ีใหเ้ห็นวา่โปรแกรมการฝึกอบรมระยะสั้นจะช่วยเพิ่ม
ความตระหนักรู้ของพยาบาลทางดา้นโภชนาการ แต่ก็ไม่เพียงพอท่ีจะได้รับความรู้อย่างเต็มท่ีในการ
ดูแลทางดา้นโภชนาการ(6) 
 ฝ่ายการพยาบาลศูนยก์ารแพทยส์มเด็จพระเทพรัตน์ โรงพยาบาลรามาธิบดี เห็นถึงความส าคญั
ดงักล่าว จึงก าหนดให้มีการประชุมวิชาการ ประจ าปี 2559 เร่ือง “Nurturing and nourishing: the nurses' 
role in nutritional care” เพื่อเสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้ร่วมกนัแลกเปล่ียนความรู้ระหว่างสหสาขา
วชิาชีพ สร้างสรรแรงบนัดาลใจของการคิดริเร่ิม สร้างสรรค ์และเพิ่มศกัยภาพในการพฒันาคุณภาพของ
การดูแลผูป่้วยในดา้นโภชนาการ 

 
 



3. วตัถุประสงค์ 
3.1 มีความรู้ความเขา้ใจในการดูแลคนไขด้า้นโภชนาการเพื่อลดอุบติัการณ์ของการขาด
สารอาหารของผูป่้วยในโรงพยาบาล 

  3.2 เพิ่มพนูทกัษะดา้นโภชนาการในการดูแลคนไขอ้ยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม 
 

4. ตัวช้ีวดั 
4.1 มีความรู้ความเขา้ใจในการดูแลคนไขด้า้นโภชนาการเพื่อลดอุบติัการณ์ของการขาด
สารอาหารของผูป่้วยในโรงพยาบาล เพิ่มข้ึนจากเดิมร้อยละ 75 

  4.2 ผูเ้ขา้ประชุม คาดวา่ สามารถน าความรู้ดา้นโภชนาการไปใช้ไดอ้ยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม  
ไดเ้พิ่มข้ึนร้อยละ 50 
  4.3 ผูเ้ขา้ประชุม มีความพึงพอใจต่อการจดัการอบรมในระดบัดี-ดีมาก มากกวา่ร้อยละ 80 
 

5. เนือ้หาหลกัสูตร 
5.1 Importance of nutrition in hospitalized patients 

        5.2 How nurse could support their patients’ nutritional care 
5.3 Nutrition Services in Ambulatory Care Nurse 
5.4 Screening and Assessment for malnutrition and the risk of malnutrition in hospital 
5.5 Nurses' role in nutritional assessment and screening 
5.6 Pitfall of Enteral Nutrition 

  5.7 Parenteral Nutrition: Pitfalls, Challenges and Opportunities 
  5.8 Pitfalls of administering drugs in Enteral and parenteral nutrition 
  5.9 เสวนาหวัขอ้: โภชนาการผดิ คิดก่อนรับประทาน 
 5.10 แนะน าหน่วยเภสัชกรรมดา้นยาฉีดถึงกระบวนการผลิตสารอาหารทางหลอดเลือดด าเยีย่ม
ชมผา่นวดีีโอ และเยีย่มชมสถานท่ีจริง (จ  ากดัคนไม่เกิน 15 คน) 
        5.11แนะน าหน่วยงานฝ่ายโภชนาการและเยีย่มชมสถานท่ีจริง 
 
 6.  วธีิด าเนินการ  
  6.1 การบรรยาย ประกอบมีการท า แบบทดสอบความรู้ก่อนและหลงัการบรรยาย 

6.2 มีการเสวนากลุ่มจากสหสาขาวชิาชีพ 
6.3 เยีย่มชมสถานท่ีจริง 

 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

ระยะเวลาการจดัการอบรม 2 วนั ใน วนัท่ี 11-12 กรกฏาคม 2559 เวลา 7.30 – 16.00 น.  
 

8. สถานทีจั่ด 
หอ้งประชุมอรรถสิทธ์ิ เวชชาชีวะ ชั้น 5 ศูนยก์ารแพทยสิ์ริกิต์ิ คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาล

รามาธิบดี 
 
9. อตัราค่าลงทะเบียน  

 ท่านละ  2,000 บาท 
 
 



10.  กลุ่มเป้าหมาย 
พยาบาลประจ าการ สังกดัคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี จ านวน 100 คน และพยาบาล

วชิาชีพจากสถาบนัการศึกษาพยาบาลและโรงพยาบาลต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน และบุคลากรทางการ
แพทยท่ี์สนใจ จ านวน 150  คน 

 
10. วทิยากร : ภายในคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 
 - ศาสตราจารย ์นายแพทยสุ์รัตน์ โคมินทร์           ภาควชิาอายรุศาสตร์  
 - รองศาสตราจารย ์ดร.พรรณวดี  พุธวฒันะ           โรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี 
 - ผูช่้วยศาสตราจารย ์แพทยห์ญิงดรุณีวลัย ์วโรดมวิจิตร     ภาควชิาอายรุศาสตร์  
 - อาจารย ์นายแพทยป์ริย พรรณเชษฐ์                                 ภาควชิาอายรุศาสตร์  
 - อาจารย ์แพทยห์ญิงประพิมพพ์ร ฉตัรานุกลูชยั                 ภาควชิาอายรุศาสตร์ 
 - ดร. นพวรรณ เปียซ่ือ              โรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี 
 - คุณธญัวรินทร์ ตั้งเสริมวงศ ์                                              ฝ่ายโภชนาการ 
 - พว.อรวรรณ พิชิตไชยพิทกัษ ์                                  ฝ่ายการพยาบาลโรงพยาบาลรามาธิบดี 
 - เภสัชกรหญิงพชัรินทร์ สุภาพโสภณ                                 ฝ่ายเภสัชกรรม 
  - เภสัชกรหญิง สุธีตา ด่านอุดมชาญ                                   ฝ่ายเภสัชกรรม 
 - พว รัตนาภรณ์ จีระวฒันะ                                       ฝ่ายการพยาบาลโรงพยาบาลรามาธิบดี 
 - พว ณฐัพิมณฑ ์ภิรมยเ์มือง                      ฝ่ายการพยาบาลศูนยก์ารแพทยส์มเดจ็พระเทพรัตน์ 
ผู้ช่วยวทิยากรภายในคณะแพทยศาสตร์ โรงพยาบาลรามาธิบดี 
- พว.ทิพวรรณ  ไตรติลานนัท ์
- พว. สายใจ ป่ินตบแต่ง 
- พว.ฐาฤดี ยทุธยงค ์                   
- พว.เทวรัีตน์ ฉววีรรณ 
- พว. ปริมประภา ปัจสา 
-    พว.พารุณี  วงษศ์รี               
-    พว.จิตราภรณ์  ขนุทอง 

 
11. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
 11.1 มีความรู้ความเข้าใจในการดูแลคนไข้ด้านโภชนาการเพื่อลดอุบัติการณ์ของการขาด
สารอาหารของผูป่้วยในโรงพยาบาล 
 11.2 เพิ่มพนูทกัษะดา้นโภชนาการในการดูแลคนไขอ้ยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม 
 
12. การบูรณาการ  
 มีการน าโครงการ/กิจกรรม บริการวชิาการ ไปบูรณาการกบัการเรียนการสอน 
  มีการน าโครงการ/กิจกรรม บริการวชิาการ ไปบูรณาการกบัการวจิยั 
 มีการน าโครงการ/กิจกรรม บริการวชิาการ ไปบูรณาการกบัศิลปวฒันธรรม 
ไม่มี 

 
13. การประเมินผลเมื่อส้ินสุดการประชุม อบรม 
หวัขอ้หรือประเด็นในการติดตามผล 
เน้ือหาการประเมินความรู้ในการอบรมครอบคลุมหวัขอ้ดงัต่อไปน้ี 
1 Importance of nutrition in hospitalized patients 
2 How nurse could support their patients’ nutritional care 
3 Nutrition Services in Ambulatory Care Nurse 



4 Screening and Assessment for malnutrition and the risk of malnutrition in hospital 
5 Nurses' role in nutritional assessment and screening 
6 Pitfall of Enteral Nutrition 
7 Parenteral Nutrition: Pitfalls, Challenges and Opportunities 
8 Pitfalls of administering drugs in Enteral and parenteral nutrition 
วธีิการ/เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการประเมิน 

- ใช ้แบบทดสอบความรู้ ก่อนและหลงัการประชุม 
- แบบประเมินความพึงพอใจโครงการ 

 
14. การพฒันาปรับปรุงตามผลการประเมินทีไ่ด้รับ (โปรดระบุ) 

  มี 
เพื่อน าไปปรับปรุงส าหรับการประชุมในคร้ังต่อไป 
 ไม่มี 
 

15. การติดตามผล 
a. หวัขอ้หรือประเด็นในการติดตามผล 

เน้ือหาการประเมินความรู้ในการอบรมครอบคลุมหวัขอ้ดงัต่อไปน้ี 
1 Importance of nutrition in hospitalized patients 

        2 How nurse could support their patients’ nutritional care 
3 Nutrition Services in Ambulatory Care Nurse 
4 Screening and Assessment for malnutrition and the risk of malnutrition in hospital 
5 Nurses' role in nutritional assessment and screening 
6 Pitfall of Enteral Nutrition 

  7 Parenteral Nutrition: Pitfalls, Challenges and Opportunities 
  8 Pitfalls of administering drugs in Enteral and parenteral nutrition 
  วธีิการ/เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการติดตามผล 

: แบบประเมินความพึงพอใจในการจดัประชุม 
: แบบทดสอบความรู้ ก่อนและหลงัการประชุม 

b. ระยะเวลาในการติดตามผล 
: ก่อนและหลงัการจดัประชุม 
 

16. ผู้รับผดิชอบโครงการ 
 ณฐัพิมณฑ ์ภิรมยเ์มือง  โทรภายใน : 3670  มือถือ : 084-551-4559 
 
14. หน่วยงานรับผดิชอบการจัดประชุม 
 งานบริการวชิาการ อาคารวจิยัและสวสัดิการ ชั้น 1 โทร. 02-2011542, 02-2012193  
โทรสาร 02-2012607 
 ผู้ประสานงานในการจัดประชุม  

1. นางสาวปิยะดา ลิมปนุทยั 
2. นางสาวรจนา บุญเลิศกุล 
3. นางสาวกณัฐมณี กอดแกว้ 
4. นางสาวกรกมล สุนทรพิทกัษก์ุล 


