
การประชุมวชิาการ 

 

๑.  ช่ือโครงการ 

การพยาบาลสร้างเสริมสุขภาพ ในยุคประเทศไทย 4.0: Health Promotion Nursing for Thailand 4.0 

๒.  สอดคล้องกบัพนัธกจิ 

 พนัธกิจสนบัสนุน : บริการวชิาการ 

๓.  หลกัการและเหตุผล 

ประเทศไทยในยุค 4.0 เน้นการสร้างค่านิยมในสังคม (Value based society) ในการพฒันาขีด

ความสามารถของประชาชน การสร้างเสริมสุขภาพ หรือ Health Promotion นั้นเป็นกระบวนการสร้าง

ค่านิยม สนบัสนุนใหป้ระชาชนมีสมรรถนะในการควบคุม และปรับปรุงสุขภาพของตนเอง ในการบรรลุซ่ึง

สุขภาวะ ทั้งทางร่างกาย จิตใจ สังคม ส่ิงแวดลอ้ม และจิตวิญญาณ อีกทั้งยงัสามารถควบคุมปัจจยัต่าง ๆ ท่ีมี

ผลต่อสุขภาพ ดงันั้น การวจิยัพฒันาส่ิงประดิษฐ ์และนวตักรรม เพื่อสร้างเสริมสุขภาพ จึงมีความสาํคญั การ

พยาบาลในยุคปัจจุบนัมีการพฒันาในเร่ืองงานวิจยั และ R2R เป็นพื้นฐาน ซ่ึงสามารถต่อยอดเพื่อเพิ่มขีด

ความสามารถในการแข่งขนั ในตลาดสุขภาพของภูมิภาคและระดบัโลกได ้

ดว้ยเห็นถึงความสําคญัของการสร้างเสริมสุขภาพ ในยุคประเทศไทย 4.0 ซ่ึงเนน้การขบัเคล่ือนดว้ย

นวตักรรม ความคิดสร้างสรรค์ งานการพยาบาลป้องกันโรคและส่งเสริมสุขภาพ ฝ่ายการพยาบาล

โรงพยาบาลรามาธิบดี  คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลยัมหิดล จึงจดัประชุมวิชาการ

หวัขอ้ “การพยาบาลสร้างเสริมสุขภาพในยุคประเทศไทย 4.0: Health Promotion Nursing for Thailand 4.0”

เพื่อเป็นแนวทางในการพฒันางานสร้างเสริมสุขภาพ รวมถึงเผยแพร่ความรู้ใหม่ ๆ ท่ีน่าสนใจ ให้แก่ แพทย ์

พยาบาล และบุคลากรทางดา้นสาธารณสุขอ่ืน ๆ ผูซ่ึ้งมีบทบาทโดยตรงต่อการสร้างเสริมสุขภาพ ในการนาํ

ความรู้ท่ีไดไ้ปประยกุตใ์ชอ้ยา่งเหมาะสมต่อไป  

๔.  วตัถุประสงค์  

๔.๑  ผูเ้ขา้ประชุมเขา้ใจแนวคิด และกระบวนการการสร้างเสริมสุขภาพมิติใหม่ 

              ๔.๒ ผูเ้ขา้ประชุมมีแนวทางในการสร้างเสริมสุขภาพสาํหรับประชาชน 

๕.  ตัวช้ีวดั 

๕.๑ ร้อยละ ๘๐ ของผูเ้ขา้ประชุมมีความเขา้ใจแนวคิดและกระบวนการการสร้างเสริมสุขภาพมิติ

ใหม่ 

๕.๒ ร้อยละ ๘๐ ของผูเ้ขา้ประชุมมีแนวทางในการสร้างเสริมสุขภาพสาํหรับประชาชน 

๖.  เน้ือหาการประชุม จาํนวน 22 ชัว่โมง ดงัน้ี 

- Thailand Health Promotion: 4.0 

- The Challenging Nurse’ in Health Promotion 

- นวตักรรม ในการส่งเสริม self management 



- การส่ือสารสุขภาพ: ข่าวลือในการส่ือสารสุขภาพ 

- Health Promotion : How to Change Behavior? 

- Thai NIPT การคดักรองทารกในครรภอ์ยา่งมีประสิทธิภาพ 

- เสริมทกัษะเพิ่มภูมิคุม้กนัชีวติ 

- เพศ กบั วยัรุ่น 

- การสร้างเสริมสุขภาพในโรงเรียน 

             - Management of Family Abuse !! 

- Healthy diet 

- เสวนา : การสร้างเสริมสุขภาพในสถานท่ีทาํงาน 

 -การออกกาํลงักาย 

 - ปลูกผกัสร้างสุข 

 - เมนูชูสุขภาพ 

 - Happiness from Healthy Sleep 

 - การสร้างเสริมสุขภาพผูป่้วยเบาหวานในโรงพยาบาลรามาธิบดี 

 - บทบาทพยาบาลในการสร้างเสริมสุขภาพผูสู้งอายโุรคเร้ือรัง 

 - สร้างสุขท่ีปลายทาง… เกิดข้ึนไดอ้ยา่งไร 

 - บทบาทพยาบาลในการดูแลผูป่้วยระยะสุดทา้ย 

๗.  วธีิดําเนินการ+ 

 การบรรยาย  

๘.  วนัที ่เวลาและจํานวนวนัดําเนินการ 

วนัท่ี ๒๔-๒๖ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ จาํนวน ๓ วนั  

๙.  สถานทีจั่ด 

             ณ หอ้ง 910 ABC อาคารเรียนและปฏิบติัการรวมดา้นการแพทยแ์ละโรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี  

๑๐.  กลุ่มเป้าหมาย 

แพทย ์พยาบาล และบุคลากรทางดา้นสาธารณสุขอ่ืน ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนทัว่ประเทศ จาํนวน

๒๐๐ คน         

๑๑.  วทิยากร 

 ๑๑.๑ ภายนอกคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 

  นพ.วชิระ เพง็จนัทร์   อธิบดีกรมอนามยักระทรวงสาธารณสุข 

นพ.ประเวช ตนัติพิวฒันสกุล วทิยากรอิสระ 

รศ.ดร.ชะนวนทอง  ธนสุกาญจน์ คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวทิยาลยัมหิดล 

  รศ.สุปาณี เสนาดิสัย  นายกสมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทย 



      

๑๑.๒ ภายในคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 

ศ.ดร.รุจา ภู่ไพบูลย ์   โรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี 

ศ.นพ.รณชยั คงสกนธ์   ภาควชิาจิตเวชศาสตร์ 

รศ.นพ.พญั�ู พนัธ์บูรณะ   ภาควชิาสูติศาสตร์- นรีเวชวทิยา 

รศ.พญ.ยวุเรศมคฐ ์สิทธิชาญบญัชา ภาควชิาเวชศาสตร์ฉุกเฉิน 

รศ.พญ.สิริมนต ์ร้ิวตระกูล ประเทืองธรรม ภาควชิาอายรุศาสตร์ 

ผศ.พญ.ภาพนัธ์ ไทยพิสุทธิกุล  ภาควชิาจิตเวชศาสตร์ 

ผศ.พญ.ดรุณีวลัย ์วโรดมวจิิตร  ภาควชิาอายรุศาสตร์  

อ.ดร.นพ.นวนรรน ธีระอมัพรพนัธ์ุ ภาควชิาเวชศาสตร์ชุมชน  

อ.พญ.สุธาทิพย ์เอมเปรมศิลป์  ภาควชิากุมารเวชศาสตร์ 

อ.พญ.จิราภรณ์ อรุณากูร   ภาควชิากุมารเวชศาสตร์ 

นางสาวธญัวรินทร์ ตั้งเสริมวงศ ์  ฝ่ายโภชนาการ โรงพยาบาลรามาธิบดี 

พว.อรวรรณ พิชิตไชยพิทกัษ ์  ฝ่ายการพยาบาล โรงพยาบาลรามาธิบดี 

นางสาวสิรภทัร์ กลา้หาญ   ฝ่ายการพยาบาล โรงพยาบาลรามาธิบดี 

 พว.สุพรรณิการ์ แกว้มณี   ฝ่ายการพยาบาล โรงพยาบาลรามาธิบดี 

พว.อญัชลี สมโสภณ    ฝ่ายการพยาบาล โรงพยาบาลรามาธิบดี 

พว.รุ่งฤดี จินณวาโส   ฝ่ายการพยาบาล โรงพยาบาลรามาธิบดี 

 พว.รัตนาภรณ์ จีระวฒันะ   ฝ่ายการพยาบาล โรงพยาบาลรามาธิบดี 

พว.ทิพเนตร งามกาละ   ฝ่ายการพยาบาล โรงพยาบาลรามาธิบดี 

พว.ศิริพร เสมสาร   ฝ่ายการพยาบาล โรงพยาบาลรามาธิบดี 

๑๒.  ค่าลงทะเบียน  ๓,๕๐๐ บาท 

๑๓.   การประเมินผล 

 ๑๓.๑ ประเมินวตัถุประสงค์ เน้ือหา ความเหมาะสมของวิทยากร สถานท่ีและส่ิงอาํนวยความ

สะดวก เอกสาร ส่ือประกอบการอบรมและระยะเวลาท่ีจดั 

 ๑๓.๒ วธีิการ/เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการประเมิน 

  แบบสอบถามโดยใหผู้เ้ขา้ประชุมประเมินเม่ือเสร็จส้ินการประชุม 

๑๔.  ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 

๑๔.๑ ผูเ้ขา้รับการประชุมมีความเขา้ใจแนวคิดและกระบวนการการสร้างเสริมสุขภาพมิติใหม่ 

๑๔.๒ ผูเ้ขา้รับการประชุมนาํความรู้ไปประยกุตใ์ชใ้นการสร้างเสริมสุขภาพสาํหรับประชาชน 

 

 



๑๕.  ผู้รับผดิชอบโครงการ 

 นายสุชาติ สุจินตวงษ์ งานการพยาบาลป้องกันโรคและส่งเสริมสุขภาพ ฝ่ายการพยาบาล

โรงพยาบาลรามาธิบดี คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวทิยาลยัมหิดล โทรศพัท ์0-2201-1131 

๑๖.  ผู้ประสานงานโครงการ 

 นางรังสิมา รัตนศิลา งานการพยาบาลป้องกนัโรคและส่งเสริมสุขภาพ ฝ่ายการพยาบาลโรงพยาบาล

รามาธิบดี คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวทิยาลยัมหิดล โทรศพัท ์0-2201-0052 

๑๗. หน่วยงานรับผดิชอบการจัดประชุม 

 งานบริการวิชาการ อาคารวิจยัและสวสัดิการ ชั้น1  โทร 02-2012193, 02-2011542, 02-2012606

โทรสาร 02-2012607 

 ผูป้ระสานงานในการจดัประชุม 

 1.นางสาวรจนา  บุญเลิศกุล 

 2.นางสาวปิยะดา  ลิมปนุทยั 

 3.นางสาวกรกมล สุนทรพิทกัษก์ุล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


