
แบบฟอร์มการเสนอโครงการ   
................................................. 

๑. ช่ือโครงการ  การประชุมวชิาการ เร่ือง                           
 Medication Administration Safety : Challenges & Innovation  
 

๒. โครงการนีต้อบสนองความจ าเป็นในด้าน  
       การบริการวชิาการ      
 

๓. หลกัการและเหตุผล 
       การบริหารยา (Medication Administration) เป็นกระบวนการสุดทา้ยก่อนท่ีจะส่งต่อยาถึงผูป่้วย รวมทั้ง

การเฝ้าระวงัสังเกตการตอบสนองและผลขา้งเคียงจากยา เป็นบทบาทหน้าท่ีส าคญัของพยาบาลในการบริหาร
จดัการให้เกิดการบริหารยาท่ีมีความปลอดภยั หากเกิดความคลาดเคล่ือนในการบริหารยาโดยเฉพาะยาท่ีมีความ
เส่ียงสูง อาจส่งผลให้ผูป่้วยตอ้งรับการรักษาใน รพ.นานข้ึน พิการหรือเสียชีวิต และอาจน าไปสู่การฟ้องร้อง  
ปัจจุบนัความกา้วหน้าทางเทคโนโลยีด้านการผลิตยาท่ีมีความหลากหลายซับซ้อน นวตักรรมของระบบการ
จดัการดา้นยาและการบริหารยาไดรั้บการพฒันาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ เกิดความปลอดภยัมากข้ึนอยา่งต่อเน่ือง 
อยา่งไรก็ตามคนเป็นปัจจยัส าคญัในการจดัการและบริหารดา้นยาใหเ้กิดความปลอดภยั บุคลากรพยาบาลเป็นผูท่ี้
มีความส าคญัมากในการบริหารยาใหก้บัผูป่้วยไดถู้กตอ้ง ปลอดภยั  
             ฝ่ายการพยาบาลศูนยก์ารแพทยส์มเด็จพระเทพรัตน์ คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี มีความ
มุ่งมัน่ให้เกิดระบบการพยาบาลท่ีมีความปลอดภยัสูงสุด ทั้งน้ีการบริหารยาเป็นหน่ึงในกระบวนการท างานท่ี
ส าคญัของพยาบาล จึงได้จดัการประชุมวิชาการเร่ือง “Medication Administration Safety : Challenges & 
Innovation” เพื่อให้ผูเ้ขา้ร่วมประชุมไดมี้โอกาสแลกเปล่ียนเรียนรู้ระบบการบริหารยา วิทยาการ เทคโนโลยี
ใหม่ๆ และนวตักรรมการบริหารยา อนัจะส่งผลให้สามารถบริหารยาให้แก่ผูป่้วยไดอ้ย่างปลอดภยัเพิ่มมากข้ึน 
นัน่คือระบบการพยาบาลท่ีมีคุณภาพ 
 

๔. วตัถุประสงค์ เม่ือส้ินสุดการอบรม ผูเ้ขา้ประชุม 
 ๔.๑ มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัแนวคิดระบบการบริหารยาอยา่งปลอดภยั  การน าวิทยาการ เทคโนโลยี
ใหม่ๆ และนวตักรรมมาใชใ้นการบริหารยาไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 ๔.๒ เพิ่มพนูทกัษะดา้นการบริหารยาอยา่งปลอดภยัโดยเฉพาะยาท่ีตอ้งระมดัระวงัสูง 
 

๕. ตัวช้ีวดั 
 ๕.๑ ผูเ้ขา้ประชุม มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัแนวคิดระบบการบริหารยาอยา่งปลอดภยั การน าวทิยาการ 
เทคโนโลยใีหม่ๆ และนวตักรรมมาใชใ้นการบริหารยาไดอ้ยา่งเหมาะสม เพิ่มข้ึนจากเดิมร้อยละ ๗๕  
 ๔.๒ ผูเ้ขา้ประชุม คาดวา่ สามารถน าความรู้ไปบริหารยาท่ีตอ้งระมดัระวงัสูง    ไดเ้พิ่มข้ึนร้อยละ ๕๐ 
 ๔.๓ ผูเ้ขา้ประชุม มีความพึงพอใจต่อการจดัการอบรมในระดบัดี-ดีมาก มากกวา่ร้อยละ ๘๐ 



 
 
๖. วธีิด าเนินการ 
      การบรรยาย การเสวนา และการฝึกปฏิบติั 
 

๗. กลุ่มเป้าหมาย  
    พยาบาลประจ าการ สังกดัคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี และพยาบาลวชิาชีพจากสถาบนัการศึกษา
พยาบาลและโรงพยาบาลต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน  จ านวน ๒๖๐ คน  
 

๘. ระยะเวลาด าเนินการ 
    ระยะเวลา  ๓ วนั คือ วนัพุธท่ี ๒ กนัยายน–วนัศุกร์ท่ี ๔ กนัยายน ๒๕๕๘ เวลา ๘.๐๐ – ๑๖.๐๐ น.  
 

๙ สถานทีจั่ด  
     ณ.หอ้งประชุม ๙๑๐ ABC อาคารปฏิบติัการรวมดา้นการแพทยแ์ละโรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี 
 

๑๐. วทิยากร  
     ภายนอก คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 

- ภญ.วิชชุนี  พิตรากูล  เภสัชกร รพ.สมุทรสาคร และวิทยากรสถาบนัรับรองคุณภาพสถานพยาบาล 
(องคก์รมหาชน) 

     ภายในคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 
- รศ.นพ.ธนัย ์ สุภทัรพนัธ์ุ 
- นพ.ณรงคฤ์ทธ์ิ มศัยาอานนท ์
- พว.จริยา  ตนัติธรรม 
- พว.วาธินี  คชัมาตย ์
- ภญ.พาขวญั  ปุณณุปูรต 
- ภญ.วนิดา  วฒัน์บ ารุงสกุล 
- ภญ.นนัทพร  เล็กพิทยา 
- พว.รณิดา  ตุละวภิาค 
- พว.ปิยะรัตน์  ทวยเจริญ 
- พว.อุรศรี  อ่ิมสมบูรณ์ 
- พว.สมณี  กรุงทองจนัทร์ 
- พว.นีธรา  มีจนัทร์ 
- พว.นพกาญจน์  วรรณการโสภณ 
- พว.วลัลภทัร์  จนัทร์ขจร 
- พว.นิภาพร  คงเพช็ร์ 



 
- พว.จิตราภรณ์  ขนุทอง 
- พว.ปริมประภา  ปัจสา 
- พว.พารุณี  วงษศ์รี               
- พว.พลูสุข หิรัญสาย 
- พว.ธารทิพย ์ศิริรัตน์ไพบูลย ์
- พว.เยาวรัตน์  โคตจรินทร์ 
 

๑๑. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
          ๑๑.๑  ผูเ้ขา้ร่วมประชุม มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัแนวคิดระบบการบริหารยาอยา่งปลอดภยั  
 ๑๑.๒  ผูเ้ขา้ร่วมประชุม คาดวา่ สามารถบริหารยาโดยเฉพาะยาท่ีตอ้งระมดัระวงัสูง ไดร้ะดบัดีข้ึน 
 

๑๒.  ผู้รับผดิชอบโครงการ  
           - พว.ทิพวรรณ  ไตรติลานนัท ์   โทร. ๔๗๙๐๔ 
 - พว. นิภาพร  คงเพช็ร              โทร.  ๔๙๐๘๔ 
 ฝ่ายการพยาบาล ศูนย์การแพทย์สมเด็จพระเทพรัตน์ คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 
มหาวทิยาลยัมหิดล 
 

๑๓. หน่วยงานรับผดิชอบจัดการอบรม 
 งานบริการวชิาการ อาคารวจิยัและสวสัดิการ ชั้น ๑ 
 โทร. ๐๒-๒๐๑-๒๑๙๓, ๐๒-๒๐๑-๑๕๔๒ โทรสาร ๐๒-๒๐๑-๒๖๐๗ 
 ผู้ประสานงานในการจัดประชุม 
 ๑. น.ส.กรกมล  สุนทรพิทกัษก์ุล 
 ๒. น.ส.รจนา  บุญเลิศกุล 
 ๓. น.ส.กณัฐมณี  กอดแกว้ 
  
  
 


