
การเสนอโครงการอบรมความรู้ภาคปฏิบัติการด้านเทคนิคการตรวจการนอนหลบัในห้องปฏิบัติการ 
ศูนย์โรคการนอนหลบั โรงพยาบาลรามาธิบดี 

………………………… 
 
1.ช่ือโครงการ โครงการอบรมความรู้ภาคปฏิบติัการดา้นเทคนิคการตรวจการนอนหลบัในหอ้งปฏิบติัการ 
 
2.หลกัการและเหตุผล   เน่ืองจากการตรวจการนอนหลบัในห้องปฏิบติัการ ตอ้งอาศยัความรู้ ความช านาญในการ
ฝึกปฏิบติัการดา้นการติดอุปกรณ์ให้ถูกตอ้งแม่นย  า ตอ้งเฝ้าระวงัและประเมินอาการของผูม้ารับการตรวจให้
ถูกตอ้งตามเกณฑ์มาตรฐาน ตอ้งสามารถท าการปรับค่าแรงดนัเคร่ือง CPAP ในรายท่ีมีภาวะหายใจผิดปกติขณะ
หลบั ได้ถูกตอ้งตามเกณฑ์มาตรฐาน รวมถึงการแปลผลตรวจการนอนหลบั และการออกรายงานผล ซ่ึงการ
ปฏิบติัเหล่าน้ีจ  าเป็นตอ้งใช้ความรู้ความสามารถและประสบการณ์เฉพาะทาง ตลอดจนระยะเวลาในการฝึก
ปฏิบัติอย่างยาวนาน ถ้าเจ้าหน้าท่ีตรวจการนอนหลับ ได้รับการฝึกอบรม จากประสบการณ์ตรง ใน
หอ้งปฏิบติัการ ก็จะท าใหมี้ความมัน่ใจและสามารถน าความรู้ และประสบการณ์ท่ีไดรั้บไป ปรับใชใ้นหน่วยงาน
ตน้สังกดัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพมากข้ึน  
  ซ่ึงการฝึกอบรมภาคปฏิบติัน้ี ยงัไม่มีสถาบนัใดจดัตั้งหลกัสูตรอยา่งเป็นทางการ ทางศูนยโ์รค
การนอนหลบัโรงพยาบาลรามาธิบดี จึงมีความประสงค ์ท่ีจะไห้บุคลากรดา้นการตรวจการนอนหลบั ท่ีผา่นการ
ฝึกอบรมภาคทฤษฏี จากสมาคมโรคจากการหลบัแลว้และ ยงัไม่มีประสบการณ์ดา้นการปฏิบติัการจริง เขา้รับ
การอบรมเพื่อสร้างสมประสบการณ์ และสร้างความมัน่ใจในการปฏิบติังาน ตลอดจนสามารถน าความรู้และ
ประสบการณ์ท่ีไดรั้บไปปรับใชใ้นหน่วยงานไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  
  การจดัท าโครงการน้ี เพื่อส่งเสริมให้เจา้หน้าท่ีตรวจการนอนหลบั ทั้งในและนอกสถาบนั มี
ความมัน่ใจในการปฏิบติังาน  สามารถปฏิบติัการตรวจไดต้รงตามเกณฑม์าตรฐาน และเป็นแนวทางเดียวกนั อีก
ทั้งยงัท าใหเ้ป็นแหล่งความรู้ทางวชิาการ ตามเป้าหมายวสิัยทศัน์และพนัธกิจของคณะ 
 
3. วัตถุประสงค์   1.  ผูเ้ขา้รับการอบรม ตอ้งเป็นเจา้หน้าท่ีตรวจการนอนหลบั ท่ีผ่านการฝึกอบรม ภาคทฤษฏี 

หรือ เป็นเจา้หน้าท่ีตรวจการนอนหลบั ท่ีตอ้งการประสบการณ์ เพื่อไปสอบปรับคุณวุฒิกบั
สมาคมโรคจากการหลบั แห่งประเทศไทย 

 2.  ผู ้เข้ารับการอบรม ได้รับประสบการณ์ตรงด้านการปฏิบัติการตรวจ และมีความรู้
ความสามารถในการปฏิบติังานเพิ่มข้ึน 

 3. ผูเ้ขา้รับการอบรม มีความมัน่ใจในการปฏิบติัการตรวจ และสามารถน าประสบการณ์ท่ีได ้
ไปปรับใชใ้หเ้หมาะสมกบัหน่วยงาน 



 4. ผูเ้ข้ารับการอบรม สามารถน าประสบการณ์ท่ีได้ ไปสอบเล่ือนระดับความสามารถกับ
สมาคมโรคจากการหลบั 

 
4. ตัวช้ีวดัวดั 1. ผูเ้ขา้รับการอบรม ตอ้งผา่นการฝึกอบรมมากกวา่ 90 % ของเวลาท่ีจดัอบรม (1 เดือน) 
    2. ผูเ้ขา้รับการอบรมตอ้งผา่นเกณฑก์ารทดสอบภาคปฏิบติั มากกวา่ 80 % ของแบบทดสอบ 
เน้ือหาหลกัสูตร การฝึกอบรมน้ีเป็นการฝึกอบรมภาคปฏิบติั โดยเฝ้าสังเกตุการณ์ทางห้องปฏิบติัการจริง ซ่ึงมี
เจา้หนา้ท่ีตรวจการนอนหลบัท่ีมีประสบการณ์ และไดรั้บประกาศนียบ์ตัรรับรองคุณวุฒิและประสบการณ์จาก 
สมาคมโรคการนอนหลบัแห่งประเทศไทย เป็นผูใ้ห้ความรู้ ผูเ้ขา้รับการอบรมตอ้งเขา้รับการอบรมตามเวลาท่ี
ปฏิบติังานจริง คือ 20.30 น. – 8.30 น. ของวนัรุ่งข้ึน ในช่วง 3 สัปดาห์แรก เพื่อเรียนรู้เร่ืองการติดอุปกรณ์ และ
การเฝ้าสังเกตุอาการในขณะปฏิบติัการตรวจ ตลอดจนการปรับค่าแรงดนัเคร่ือง CPAP การเลือกใช้ อุปกรณ์ 
CPAP ให้เหมาะสมแก่ผูม้ารับการตรวจ และการแกไ้ขปัญหาในขณะท าการตรวจ เพื่อให้ผลการตรวจสามารถ
อ่านและประมวลผลไดอ้ยา่ถูกตอ้งครบถว้น  
และในสัปดาห์ท่ี 4 เป็นการอบรมดา้นปฏิบติัการอ่านประมวลผล และรายงานผลส่งแพทย ์จึงจ าเป็นตอ้งใช้เวลา
ในช่วง 8.30 – 16.30 น. โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

 1.  สัปดาห์ท่ี 1  - สังเกตุการณ์การติดอุปกรณ์ และฝึกปฏิบติัการติดอุปกรณ์อย่างถูกวิธีตาม
เกณฑม์าตรฐานสากล  
    - สังเกตุการณ์การปฏิบติัการตรวจการนอนหลบัในขณะตรวจจริง 

2.  สัปดาห์ท่ี 2  - ฝึกปฏิบติัการติดอุปกรณ์ และ สังเกตการณ์การปฏิบติัการตรวจการนอน
หลบัในขณะตรวจจริงอยา่งถูกวธีิตามเกณฑม์าตรฐานสากล 

3. สัปดาห์ท่ี 3  - ฝึกปฏิบติัการติดอุปกรณ์ และ สังเกตุการณ์การปฏิบติัการตรวจการนอน
หลบัในขณะตรวจจริงอยา่งถูกวธีิตามเกณฑม์าตรฐานสากล 

4. สัปดาห์ ท่ี4  - สังเกตุการณ์อ่านและประมวลผลการตรวจ และการรายงานผลตรวจทาง
ห้องปฏิบติัการณ์ เช่น วิธีการท าเคร่ืองหมายหรือให้ระดบัการนอนหลบัของคล่ืนสมองการต่ืนชัว่ขณะของคล่ืน
สมอง ใหเ้คร่ืองหมาย หรือสัญลกัษณ์ ในขณะเกิดอาการผดิปกติของการหายใจ หรือการกระตุกของกลา้มเน้ือขา 
เป็นตน้   

 
หมายเหตุ  -  ถา้ผูเ้ขา้รับการอบรม ตอ้งการเขา้รับการสังเกตุการณ์ในผูป่้วยเด็ก กรุณา แจง้ความประสงคใ์หท้ราบ
ก่อนท าการฝึกอบรม 
    -  ผูเ้ขา้รับการอบรมตอ้งเขา้รับการอบรม อยา่งนอ้ย 75 % ของเวลาท่ีจดัอบรม 
 



5. ค่าฝึกอบรม รายละ 10,000 บาท / คร้ัง (1 เดือน) ไม่รวมค่าอาหาร และท่ีพกั 
 
6. วธีิ ด าเนินการ 1.  ผูเ้ขา้อบรม เป็นกลุ่ม ๆ ละ 1-3 คนต่อคร้ัง(1 เดือน) 

2.  เป็นการเฝ้าสังเกตุการณ์ และฝึกปฏิบติัจริง ในบางคร้ัง ดงันั้นผูเ้ขา้รับการอบรมจ าเป็นตอ้งมี
พื้นฐานความรู้ หรือผา่นการอบรมภาคทฤษฎี มาเรียบร้อยแลว้  
 
7. ระยะเวลาด าเนินการ   เร่ิมด าเนินการ ตั้งแต่ ตุลาคม 2559 – กนัยายน 2560 (กลุ่ม ละ 1 เดือน รวม 10 กลุ่ม) 
 
8. สถานทีจั่ด ศูนยโ์รคการนอนหลบั อาคารสมเด็จพระเทพรัตน์ ชั้น 7 (วอร์ด 1) โรงพยาบาลรามาธิบดี 
 
9. กลุ่มเป้าหมาย 1.  เจา้หนา้ท่ีตรวจการนอนหลบั หรือบุคลากรทางการแพทย ์ท่ีผา่นการอบรมภาคทฤษฎีมาเป็น 
ท่ีเรียบร้อยแลว้ 
  2. เจา้หน้าท่ีตรวจการนอนหลบั ท่ีตอ้งการประสบการณ์เพิ่มเติมในดา้นการปฏิบติัการตรวจ
และการแปลผลตรวจใหแ้พทย ์
 
10. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 

1.  ผูเ้ขา้รับการอบรมสามารถน าความรู้และประสบการณ์ท่ีได ้ไปประยุกต์ใช้ในหน่วยงาน
ตน้สังกดัไดอ้ยา่งเหมาะสม 

2. ผูเ้ขา้รับการอบรมมีความมัน่ใจในการปฏิบติังานมากยิ่งข้ึน และมัน่ใจในการน าความรู้ไป
สอบเพื่อปรับคุณวฒิุกบัสมาคมโรคจากการหลบั 

3. ศูนยโ์รคการนอนหลบั โรงพยาบาลรามาธิบดี จะเป็นศูนยก์ารนอนหลบัท่ีเป็นแหล่งความรู้
ทางวชิาการชั้นน าของประเทศ 
 

11. การบูรณาการ มีการน าโครงการ/กิจกรรม บริการวชิาการ ไปบูรณาการกบังานบริการผูป่้วยแบบครบ
วงจร อย่างมีมาตรฐาน  เช่นการให้ความรู้แก่ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้ประชาชนมีความ
ตระหนักถึงการดูแลสุขภาพ และด้านการผลิตบุคลากรทั้งในและนอกสถาบนัให้มีประสิทธิภาพและเป็น
มาตรฐานเดียวกนั 
 
 



12. การประเมินผลเมื่อส้ินสุดการอบรม 
1. แบบสอบถามความพึงพอใจของผูเ้ขา้ร่วมอบรม เช่น 

-   ดา้นความเหมาะสมของเน้ือหาการจดัอบรม 
-  ความเช่ียวชาญในการถ่ายทอดความรู้และการตอบขอ้ซกัถามของวทิยากร 
-  การอ านวยความสะดวกต่างๆ และการติดต่อประสานงานของผูรั้บผดิชอบโครงการ 
-  ความเหมาะสมของส่ือและอุปกรณ์ท่ีใชใ้นขณะอบรม 

   
2.  แบบสอบถาม ดา้นความรู้ ทกัษะ และทศันคติ 

-  แบบสอบถามประเมินความรู้ของผูเ้ขา้รับการอบรม ประกอบดว้ย ความรู้ดา้นการติด
อุปกรณ์และการปฏิบติัในขณะตรวจ 
- การประเมินความสามารถในการติดอุปกรณ์ และการแก้ไขปัญหาในขณะปฏิบติัการ
ตรวจ 
-  แบประเมินความพึงพอใจ ท่ีมีต่อการปฏิบติังาน และขอ้เสนอแนะ 
 

  3.  แบบสอบถามด้านการน าความรู้ท่ีได้ไปประยุกต์ใช้และพัฒนาส่วนงานของตนจาก
ผูบ้งัคบับญัชาตน้สังกดัภายหลงัอบรม 3-6 เดือน 
 
13. การพฒันาปรับปรุงตามผลการประเมินทีไ่ด้รับ 
   ปรับปรุงหลกัสูตรการสอน ให้สอดคลอ้งต่อความตอ้งการของผูเ้ขารับการอบรม  แต่ตอ้งอยู่
บนพื้นฐานความเป็นจริงในการปฏิบติัการท่ีสามารถกระท าได ้ 
ติดตามผลภายหลงัการเขา้ร่วมอบรม 

1.  ผูเ้ขา้ร่วมอบรมสามารถน าความรู้และประสบการณ์ท่ีไดรั้บไป ปฏิบติังานในหน่วยงานตน้
สังกดัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

2. ผูเ้ขา้ร่วมอบรมสามารถผา่นการทดสอบคุณวฒิุจากสมาคมโรคจากการหลบั 
3. หวัหนา้งานหรือผูบ้งัคบับญัชาของผูเ้ขา้รับการอบรม ช่ืนชมผลการปฏิบติังานของผูเ้ขา้รับ

การอบรม ผา่นแบบสัมภาษณ์ ภายหลงัการอบรม 
4. ส่งรายงานการติดตามผลการอบรมหลงัการอบรมส้ินสุดนาน 3 -6 เดือน 

 
ผูรั้บผดิชอบโครงการ นางวรกต สุวรรณสถิตย ์ ศูนยโ์รคการนอนหลบั อาคารสมเด็จพระเทพรัตน์ ชั้น 7 
โรงพยาบาลรามาธิบดี โทรศพัท ์02 200 3768 



14. หน่วยงานรับผดิชอบการจัดประชุม 
งานบริการวชิาการ อาคารวจิยัและสวสัดิการ ชั้น 1โทร. 02-2011542, 02-2012193 โทรสาร 02-2012607 
ผูป้ระสานงานในการจดัประชุม  

1. นางสาวณฏัฐต์วนั จิรัชยาปกรณ์  
2. นางสาวรจนา บุญเลิศกุล 
3. นางสาวกรกมล สุนทรพิทกัษก์ุล 
4. นางสาวปิยะดา ลิมปนุทยั 
 

 
 
 
 


