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 รหัสโครงการ : ………………. 

F_PNF 144 - แบบสํารวจความจําเปนในการจัดโครงการพัฒนาบุคลากร 

ผูรับผิดชอบโครงการ : ผูชวยศาสตราจารยพงศอมร บุนนาค 

หนวยงานที่รับผิดชอบ : สาขาวิชาโรคตอมไรทอและเมแทบอลิซึม ภาควิชาอายุรศาสตร 
 

 

ลาํดบัท่ี : …………  ลกัษณะโครงการ        ในแผน (ขออนุมติัคร้ังแรก)      ⊗   ในแผน (เคยดาํเนินการ
มาแลว้) 
 

1.  ช่ือโครงการ : ประชุมวชิาการ Ramathibodi Diabetes Day Education 2016 คร้ังท่ี 12  
เร่ือง “Multi-Organ management in diabetes” 

 

2.  สอดคลอ้งกบัพนัธกิจ 
    พนัธกิจหลกั               การศึกษาก่อนปริญญา        การศึกษาหลงัปริญญา      ⊗ การวจิยั        การบริการ
วชิาการ 

 ⊗ การบริการสุขภาพ (บริการผูป่้วย)        การสร้างเสริมสุขภาพ          
    พนัธกิจสนบัสนุน     ⊗ การบริหารและพฒันาบุคลากร       ⊗ พฒันาคุณภาพงาน       
    สอดคลอ้งกบั Competency :     เพ่ือพฒันาสมรรถนะหลกั Core Competency              
                                                  ความยดึมัน่ในคุณธรรม       การมุ่งผลสมัฤทธ์ิ        การทาํงานเป็นทีม 
                                                  ความรับผิดชอบในงาน        การวางแผนการทาํงานอยา่งเป็นระบบ 
                                         เพ่ือพฒันาสมรรถนะเฉพาะตามสายอาชีพ Functional Competency        
3.  หลกัการและเหตผุลการจดัโครงการ :  
 เบาหวานเป็นโรคท่ีจาํเป็นตอ้งได้รับการดูแลรักษาอย่างต่อเน่ือง เพ่ือควบคุมระดับนํ้ าตาลในเลือดให้ได้ตาม
เป้าหมาย และป้องกนัภาวะแทรกซ้อนต่าง ๆ โดยเฉพาะภาวะแทรกซอ้นท่ี ตา ไต ปลายประสาท หัวใจและหลอดเลือด 
ซ่ึงการดูแลรักษาผูเ้ป็นเบาหวานน้ี มีการพฒันากา้วหนา้อยูต่ลอดเวลา ทั้งในดา้นการรักษาและเทคโนโลยีในการควบคุม
เบาหวาน ท่ีผูใ้ห้การดูแลรักษาทั้งแพทย ์พยาบาล นกักาํหนดอาหารและบุคลากรทางสุขภาพอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง ควรไดรั้บการ
เพ่ิมพูนความรู้และวิทยาการท่ีทนัสมยั  เพ่ือนาํไปปรับใชใ้นการดูแลรักษาอยา่งเหมาะสม เป็นมาตรฐานเดียวกนั และช่วย
ใหผู้เ้ป็นเบาหวานลดความเส่ียงต่อการเกิดภาวะแทรกซอ้น การเขา้รับการรักษาในโรงพยาบาล ลดค่าใชจ่้ายของครอบครัว
และของรัฐ และมีคุณภาพชีวติท่ีดี  
 

4. เน้ือหาหลกัสูตร :  
Heart failure in diabetes: Basics for clinicians 

Diabetes and depression: An overlooked problem 

Challenging concepts in diabetic kidney disease 

Diabetic Diabetes and the eyes    

The gut in diabetes 

Common and distinct skin diseases in diabetes 

The brain in diabetes  
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5.  วตัถุประสงค ์:   

เชิงพฤติกรรม ตัวช้ีวัด (ระบุพฤติกรรมท่ีมองเห็นและวัดได) 
1. ไดรั้บความรู้และวทิยาการท่ีทนัสมยัในการดูแลรักษาผูเ้ป็น

เบาหวาน  
1. ผูเ้ขา้อบรมไดรั้บความรู้ใหม่ๆ ในการดูแลรักษาผูป่้วย

เบาหวานท่ีทนัสมยัเพ่ิมข้ึนจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ 350 
คน 

2. สามารถให้การดูแลรักษาผู ้เป็ น เบาหวาน  ท่ี มีความ
สอดคลอ้งเป็นมาตรฐานเดียวกนั  

2. ผูเ้ขา้อบรมสามารถนาํไปถ่ายทอดความรู้ในการดูแล
รักษาผูเ้ป็นเบาหวาน ท่ีเป็นมาตรฐานเดียวกนั ไม่นอ้ย
กวา่ร้อยละ 80 

3. สามารถให้การดูแลรักษาผูเ้ป็นเบาหวาน แบบสหสาขา
วิชาชีพจากทีมสุขภาพ ทั้ งในด้านการรักษาและการให้
คาํแนะนําการสนับสนุนจดัการเบาหวานด้วยตนเอง การ
ป้องกนัภาวะแทรกซอ้นของโรคเบาหวาน 

3. ผูเ้ขา้อบรมสามารถนาํความรู้ไปปรับใชก้ารดูแลรักษา
ผูป่้วยเบาหวานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ไม่นอ้ยกวา่
ร้อยละ 80 

 
6.  วธีิดาํเนินการ : จดัประชุมวชิาการ   โดยการบรรยายและฝึกปฏิบติั  
 

7.  วนัท่ีจดั : วนัเสาร์ท่ี 12 พฤศจิกายน 2559 จาํนวน 1 วนั คิดเป็นจาํนวน 7 ชัว่โมง 
 

 
8.  สถานท่ี  :  ⊗  ในคณะฯ         นอกคณะฯ           ในคณะฯ/นอกคณะฯ      
     สถานท่ีจดั : หอ้งประชุมชั้น 8, 9   
  อาคารเรียนและปฏิบติัการรวมดา้นการแพทยแ์ละโรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี 
 คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 
 

9. กลุ่มเป้าหมาย : แพทย ์พยาบาลผูเ้ช่ียวชาญโรคเบาหวาน นกักําหนดอาหาร รวมกลุ่มเป้าหมายทั้งหมด : 350 คน 
- บุคลากรในคณะฯ    จาํนวน 150 คน (แพทย์ 40 คน พยาบาล 100 คนและบคุลากรทางสขุภาพอ่ืนๆ 10 คน) 
- บคุลากรภายนอกคณะฯ   จํานวน 200 คน  

 

10. วทิยากร : แพทย ์พยาบาลผูเ้ช่ียวชาญโรคเบาหวาน นกักาํหนดอาหาร 
 

11. งบประมาณรวมทั้งส้ิน : ……………… บาท   งบประมาณโดยเฉล่ียต่อคน : ………………บาท  
      แหล่งเงิน :      เงินรายได ้        เงินผลิตพยาบาลเพ่ิม      เงินโควตาของหน่วยงาน      เงินจากนอกคณะฯ             
                    ⊗ ลงทะเบียน       ไม่ใชง้บประมาณ 
 

12. การประเมินผลเม่ือเสร็จการฝึกอบรม  
      เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการประเมิน :      แบบทดสอบความรู้       แบบสงัเกต       ความเห็นวทิยากร 

          ผลการทาํกิจกรรม        ผลทดสอบปฏิบติั         เคร่ืองมืออ่ืนๆ โปรดระบุ............... 
 

13. การติดตามผลเชิงพฤติกรรม (ผูเ้ขา้ฝึกอบรมนาํความรู้ไปประยกุตใ์ช)้ 
      ประเด็นการติดตามผล : .................................................................................. 
      จาํนวนคร้ังในการติดตาม : ........ คร้ัง ระยะเวลาในการติดตามผล : ..................  เคร่ืองมือท่ีใชติ้ดตามผล : 
..................... 
14. ผลท่ีคาดวา่จะไดรั้บ :  

๑. มีความรู้ในการดูแลรักษาผูป่้วยเบาหวานท่ีทนัสมยั   
๒  ใหก้ารดูแลรักษาผูป่้วยเบาหวานสอดคลอ้งเป็นมาตรฐานเดียวกนั 
๓. สามารถนาํความรู้ไปปรับใชก้ารดูแลรักษาผูป่้วยเบาหวานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
๔. สามารถดูแลรักษาผูป่้วยเบาหวานไดอ้ยา่งเป็นองคร์วม 
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